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1. Wprowadzenie do oceny ryzyka zawodowego.

Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkow pracy zostalo w Polsce
usankcjonowane prawnie (art. 207 kodeksu pracy). Pracodawca jest zobowigzany zapewnic
pracownikom bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia na kazdym stanowisku pracy oraz
wszystkich elementach zwigzanych z praca. Aby obowiagzek ten zrealizowa¢ powinien
rozpozna¢ i oceni¢ stan bezpieczenstwa oraz wszystkie elementy §rodowiska pracy, ktore
na ten stan bezpieczenstwa mogg wptywac. Jedng z metod oceny stanu bezpieczenstwa jest
wykonanie oceny ryzyka zawodowego. Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego wigze
si¢ takze z wypelieniem ustawowych obowigzkéw wynikajacych z art. 226 kodeksu pracy
oraz § 39 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997
r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997 nr 129 poz.
844 z pozn. zm.).

»Pracodawca jest zobowigzany ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe,
wystepujace przy okreslonych pracach oraz stosowaé niezbedne Srodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko .

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg, powodujaca straty, a w szczegolnosci wystgpienia
u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy. Przeprowadzona ocena
ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce organizacji pracy i stworzenia
stanowisk pracy zabezpieczajacych pracownikéw przed zagrozeniami wypadkowymi oraz
oddziatywaniem czynnikow szkodliwych 1 ucigzliwych dla zdrowia. O wyniku oceny ryzyka
zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywanymi czynno$ciami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami w $rodowisku pracy zgodnie z art. 226 znowelizowanego Kodeksu Pracy,

pracodawca jest zobowigzany do informowania pracownikow:

»Pracodawca jest zobowiazany informowa¢ pracownikéow o ryzyku zawodowym, ktore

wiaze si¢ z wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami”
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2. Proces oceny ryzyka

Ocena ryzyka jest nastepstwem logicznych krokow/etapow (Rys.1), jakie wykonuje

si¢ w systematycznym oraz systemowym badaniu zagrozen, zdarzen niebezpiecznych w

srodowisku pracy. W wyniku tego badania, tam gdzie jest to wymagane, podejmowane sg

dzialania zmierzajace do zmniejszenia ryzyka. Ten taczny proces obejmujacy oceng, oraz

eliminowanie lub ograniczenie ryzyka nosi nazwe zarzgdzania ryzykiem.

Schemat przebiegu oceny ryzyka zawodowego
Zebranie informacii
potrzebnych do oceny §,
¥ g E g,
ldentyfikacja zagrozen c® _%
=T o]
i I~ =]
= gz
v g oR
Oszacowanie =
ryzyka zawodowego E
Wyznaczenie dopuszczalnosci
ryzyka zawodowego
Czysa putrzam-z_i'af_ﬁﬁ“\
korygujace Jub wwgz}/
k. r
Opracowanie planu dziatan Okresowe przeprowadzenie
korygujacych lub zapobiegawczych oceny ryzyka zawodowego
Realizacja planu

Rysunek 1. Algorytm zarzadzania ryzykiem zawodowym.

Zrédto: 1. Romanowska- Stomka., A. Stomka., Zarzadzanie ryzykiem zawodowym,

Wydanie 111, Tarnobrzeg 2003
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W powyzszym argorytmie proces oceny ryzyka poddaje si¢ krokowemu powtarzaniu

badania. Nastegpnie, jezeli jest to konieczne i mozliwe zagrozenia sa likwidowane badz

ograniczane.

Do podstawowych zrodet informacji ktore postuzyly do identyfikacji zagrozen na

stanowisku operatora korowarki zaliczy¢ mozna:

>

YV V.V V V VYV V V V

dokumentacje techniczng

instrukcje stanowiskowe

rejestry wypadkow i chordb

akty prawne i normy

literature naukowo- techniczng

obserwacja srodowiska pracy

obserwacja srodowiska pracy, w tym stosowanych §rodkow pracy
obserwacja zadanh wykonywanych poza stanowiskiem pracy
obserwacja czynnikoOw zewnetrznych

wywiad z pracownikami

W pierwszym etapie przeprowadzonej oceny ryzyka zebrano informacje dotyczace:

>

YV V V VYV V

charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),
charakterystyki osob pracujacych na stanowisku,

wykonywanych czynno$ci oraz czasu ich wykonywania,

zrodet zidentyfikowanych zagrozen,

mozliwych skutkéw zagrozen,

stosowania srodkow ochronnych,

Drugi etap w analizie ryzyka zawodowego w zaktadzie obejmowat identyfikacje zagrozen:

>

A\

okreslenie czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku
pracy i ustalenie, w jaki sposdb mogg one oddziatywac na pracownika,

okreslenie warto$ci czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych,

ustalenie czasu lub czgstotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

okreslenie liczy osob narazonych.

Dla prawidlowego okreslenia zagrozen zwigzanych z wystgpowaniem czynnikow

szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych ustalono list¢ tych czynnikow i zebrano niezbgdne dane o
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ich wlasciwosciach. Przy ocenie tej skoncentrowano si¢ na najistotniejszych zagrozeniach mogacych
by¢ przyczyng powaznych urazéw lub chorob zawodowych.

Etap trzeci w ocenie ryzyka polegal na oszacowaniu ryzyka. Szacujac ryzyko
zawodowe zwigzane z zidentyfikowanymi zagrozeniami ustalono, jakie moga by¢ szkodliwe
nastepstwa zagrozen i jakie jest prawdopodobienstwo, ze one wystapig. Etap ten obejmowat
przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka — prawdopodobienstwu urazu

I cigzkosci uraz lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia (skutkow) wedhug tabeli.

Tabela 1 (zrédto: PN-N-18002)

Ciezkos¢ Nastepstw
Prawdopodobienstwo ,
) Mala (M) Srednia (S) Duza (D)
zdarzenia
Malo prawdopodobne (M) mate mate srednie
Prawdopodobne (S) male $rednie duze
Wysoce prawdopodobne (D) | $rednie duze duze

Ciezkos¢ nastepstw

a. Mala: ,urazy i choroby, ktore nie powoduja dlugo trwatych dolegliwos$ci
I absencji w pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak
niewielkie stluczenia, zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego
zatrucia, bole glowy, itp.”.

b. Srednia: ,urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie, ale dtugotrwate lub
nawracajace okresowo dolegliwosci 1 sg zwigzane z krotkimi okresami
absencji. Sg to np. zranienia, oparzenia Il — stopnia na niewielkiej powierzchni
ciala, alergie skorne, nieskomplikowane ztamania, zespoly przeciazeniowe
uktadu migsniowo — szkieletowego (np. zapalenie §ciggna)”.

c. Duza: ,urazy i choroby, ktore powoduja ci¢zkie i state dolegliwosci lub
$mier¢. Sg to np. Oparzenia III — stopnia, oparzenia Il — stopnia duzej
powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane ztamania 2z nastgpowa
dysfunkcja, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenie narzadow
wewnetrznych 1 uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki

chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenie stuchu astma, zacma”
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Prawdopodobienstwo urazu.

d. Mato prawdopodobne: zalicza si¢ te nastepstwa zagrozen, ktdre nie powinny

nastapi¢ podczas catego okresu aktywnos$ci zawodowej pracownika.

e. Prawdopodobne: mogg wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu

aktywnosci zawodowej pracownika.

f. Wysoce prawdopodobne: moga wystapi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci

zawodowej pracownika.

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczono jego dopuszczalno$¢ (etap czwarty). Znajac

wartos¢ ryzyka (duze,

srednie, male) stwierdzono czy jest ono dopuszczalne czy

niedopuszczalne 1 na podstawie tego okreslono niezbgdne dzialanie dotyczace organizacji

ocenianego stanowiska pracy.

Tabela 2 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE DOPUSZCZALNOSC
RZYKA RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA
ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO
Jezeli ryzyko zawodowe zwiazane jest z praca juz
. wykonywang, dzialania w celu jego zmniejszenia
niedopuszczalne ) ) )
Duze ) nalezy podjaé¢ natychmiast. Planowana praca nie moze
(nieakceptowalne) o )
by¢ rozpoczeta doczasu zmniejszenia  ryzyka
zawodowego do poziomu dopuszczalnego.
, ) Zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie dziatan, ktorych
Srednie ) o )
dopuszczalne celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.
Mal (akceptowalne i pomijalne) | Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe
ate

pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.

Ostatni etap w przeprowadzonej analizie ryzyka zawodowego obejmuje dziatania

korygujace. Podstawowa zasada, jaka nalezy si¢ kierowac podejmujac dzialania zmierzajace

do ograniczania zagrozen, jest eliminowanie zagrozen, najlepiej u zrodta, oraz stosowanie

takich §rodkow, ktére beda chroni¢ jak najwiecej pracownikow. W mysl tej zasady $rodki

ochronne prowadzace do ograniczania zagrozen powinny by¢ stosowane w kolejnosci:

e Srodki techniczne eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia u zrodta,

e $rodki ochrony zbiorowej,

e $rodki organizacyjne i proceduralne,

e $rodki ochrony indywidualne;.
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3. Charakterystyka stanowiska pracy

Wykonywane czynnosci.

Zarzadzanie, nadzorowanie, kontrolowanie, analizowanie informacji, czytanie
dostarczonych danych, zlecanie zadan do wykonania, przyjmowanie sprawozdan z
wykonywanych zadan, reprezentowanie firmy, zawieranie umoéw, kontraktow,
odpowiedzialno$¢ za wykonang prace przez podwladnych, podejmowanie decyzji,
przeprowadzanie rozmow, odpowiedzialno$¢ za pracownikow, planowanie, administrowanie

— praca z komputerem

Miejsce wykonywanej pracy:
e Przychodnia Lekarska
e Biuro Firmy

Uzywany, obslugiwany sprzet

Wszelkiego rodzaju przybory biurowe (dtugopisy, markery, spinacze, zszywacze,
teczki, itp), komputerowe stanowisko pracy (monitor ekranowy, Klawiatura, mysz , biurko,
krzesto oraz wyposazenie dodatkowe: drukarka, skaner, lampa o$wietlenia miejscowego),

niszczarka do papieru, kopiarka, telefon, wentylatory

Przygotowanie zawodowe pracownika
e Instruktaz ogdlny z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy( pracownicy zatrudnieni w
ramach umowy o pracg)
e Instruktaz stanowiskowy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
e Wstepne badania lekarskie

e Okresowe badania lekarskie
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4. Identyfikacja zagrozen

Rodzaj Czynnika

Zagrozenie

Zrodlo zagrozenia

Czynniki Niebezpieczne

Porazenie pradem

Wadliwie dzialajacy sprzet elektryczny
(czesci metalowe urzgdzen — przebicia
elektryczne), przewody elektryczne,
Nieodpowiednia instalacja elektryczna,
nieskuteczna ochrona
przeciwporazeniowa

Poslizgniecia i upadki na tym
samym poziomie

Mokre niero6wne nawierzchnie, zle
zainstalowane przewody elektryczne
lezace luzem na podlodze, poruszanie si¢
po terenie przychodni, batagan na
stanowisku pracy, nieodpowiednie
oswietlenie

Upadki na nizszy poziom

Konieczno$é pokonywania schodow,
nieodpowiednie o§wietlenie

Zagrozenie pozarem

Nagrzewajace si¢ podczas pracy
urzadzenia, tatwopalne ciecze, zwarcie
elektryczne

Urazy spowodowane ruchomymi
czg$ciami mebli

Obstugiwanie mebli z szufladami do
sktadowania dokumentacji

Zagrozenia zwigzane z
elementami wystajacymi i ostrymi

Ostre krawedzie mebli, urzadzen,
narzedzi,

Zagrozenia zwigzane z
przemieszczaniem si¢ sprzetu i
ludzi

Przeszkody na drogach
komunikacyjnych i ewakuacyjnych,
$liska, zabrudzona, nieréwna
powierzchnia

Czynniki fizyczne

Niewlasciwe o$wietlenie

stanowiska pracy

Prowadzenie badan nat¢zenia i

rownomiernosci oSwietlenia,

Czynniki chemiczne

Nie zidentyfikowano

Czynniki
psychofizyczne

Obcigzenie psychiczne

Stres, narzucony rytm pracy, brak
odpowiedniej organizacji pracy, brak
udzialu w podejmowaniu decyzji,
konkurencja pomigdzy pracownikami,
ocena ze strony nadzoru, brak
mozliwo$ci awansu, obnizajacy si¢ status
spoleczny pracownika, wysokos¢
wynagrodzenia, niepewnos¢ socjalna,
watpliwosci dotyczace zakresu

odpowiedzialnosci zawodowej,
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Obcigzenie Fizyczne -wywolane dtugotrwatym napigciem

migéni (Statyczne)

-zwigzane z aktywnoscig ruchowa
podczas pracy; miara tego obcigzenia
jest warto$¢ wydatkowanej przez
organizm w procesie pracy energii (

dynamiczne)

Agresja i przemoc Agresywny petent / pacjent, werbalne

zniewagi, grozby, pobicia,
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5. Szacowanie i wartoSciowanie ryzyka dla stanowiska Pracownik Administracyjno- Biurowy w Firmie
Therapeutica Sp. z o.o.

o ., o . ) ) Przed korekta , . Po korekcie
Lp. Zagrozenie Zrodta zagrozenia Mozliwe Skutki zdarzenia = = = Srodki profilaktyczne = = =
Pl C |R P |C R
Stosowanie odpowiedniego obuwia . Dbatos¢ o ftad i
upadek na ptaszczyznie, Sliskie i nierdéwne powierzchnie w Pottuczenia, ztamania porzadek na stanowisku pracy. Regularne kontrole stanu
1. przewrocenie sig, miejscu wykonywania prac, konczyn, zwichnigcia, S S S | nawierzchni i usuwanie wszelkich zanieczyszczen mogacych | M | S | M
potknigcie zatarasowane przejscia urazy wewngtrzne powodowac poslizgnigecie. Wzmozona uwaga i ograniczenie
po$piechu,.
Ztamania konficzyn, Stosowanie przez pracownika odpowiedniego
upadek z wysokosci, Przemieszczanie si¢ po schodach, uszkodzenia obuwia, zachowanie ostroznosci przy wchodzeniu i
2 o . . . . . S| S| S . , . 1 M| S | S
upadek na nizszy poziom | stosowanie prowizorycznych zwyzek, kregostupa, potluczenia, schodzeniu ze schodow, stosowanie mat antyposlizgowych
$mier¢ na schodach zewnetrznych, stosowanie poreczy i balustrad
Pomieszczenia o ograniczonej Wiasciwa organizacja stanowiska pracy. Odpowiednie
3 Uderzenie o nieruchome | przestrzeni. qukle.prze]SCI?lldO_]SCIa Sthuczenia SEYRRY rozmieszczenie mebli, w tym biurek do przechowywania YERYREY
elementy. oraz sprzety w pomieszczeniach u dokumentacji,
odwiedzanych chorych
4 Skaleczenia Szorstkie povs_llerzchme, ostre krawedzie, Rany ciete, s D | s Zachowanie ostroznosci Mls | m
ostre narzedzia, przybory biurowe
Zapobieganie uszkodzeniom mechanicznym przewodow
elektrycznych. Zakaz podfaczania  odbiornikow  do
uszkodzonych gniazd i mokrymi regkoma. Gniazda wtykowe,
Uzywanie urzadzen zasilanych pradem . ) wtyczki, przetaczniki, przewody zasilajace nieuszkodzone,
i Poraseni . elektrycznym, niesprawna instalacja Oparzenia, ZabltJrzenla _ slsls zakaz vx{ykorzystywania sprzgtu us;ko@zonf:go. Kontrola vl s | m
orazenie pradem elektryczna i zrodla $wiatta, zwlaszcza gmﬂ(f:gfz;;mymame Sprawnosct ochrony_ PIZECIWpOrazeniowej (przeglady,
podczas wizyt domowych Yy oglnglny, ~ pomiary skutecznosci Qchrqny
przeciwporazeniowej  wykonywane w  odpowiednich
terminach).
Przestrzeganie instrukcji ppoz. Zapewnienie sprawnego
Niesprawne urzadzenia elektryczne, Pozar, znaczne sprzgtu gas’giczego - riesowe k’ontrole. oraz regularr}e
zaproszenie ognia (palenie tytoniu w uszkodzenla_ budynku, przeglady instalacji i . urzadzen zasﬂgny(fh energia
. e . straty materialne, elektryczna, przestrzeganie zakazu palenia i uzywania
6 Pozar. miejscach niedozwolonych, : ; M|S | M . > . . . M| S| M
Kad R . h Poparzenia, zatrucia otwartego ognia w miejscach pozarowo niebezpiecznych
Skladowanie Smiecl w miejscac dymem lub toksycznymi (szczegblna uwaga podczas wizyt domowych). Oznakowanie
przypadkowych). gazami znakami bezpieczefistwa miejsc, w ktorych wystepujg
zagrozenia.
7 Spadajace przedmioty. Przedmioty ustawione Urazy ng}.” . S M| M Zabe;p leczenie p,rzed ,upadklem . .przedmlotow M| MM
przygniecenie, sthuczenie rozmieszczonych na gérnych poétkach regatéw i szaf.

Strona 11 z 15




Przestrzeganie zasady rozmieszczania przedmiotdow na
poélkach i regatach wedtug zasady — najciezsze najnizej.
Przeglady stanowisk pracy i pomieszczen

Umieszczanie przedmiotow 1 urzadzen biurowych w
odpowiedniej odlegtosci od krawedzi stotéw lub biurek.
Zachowanie porzadku na stanowisku pracy.

Wiasciwe techniki 1 sposoby wykonywania pracy.

Dostosowanie  stanowiska do indywidualnych cech

pracownika oraz rodzaju wykonywanych czynnos$ci.

Ochrona kregostupa podczas pracy siedzacej:

e podczas siedzenia zachowaé naturalne krzywizny
krggostupa i nie garbi¢ si¢ (unikamy zwigkszenia
nacisku na dyski miedzykregowe w  okolicy
ledzwiowej),

e  wykorzystywa¢ do siedzenia cala powierzchni¢ krzesta
(nie siedzie¢ wylacznie na jego przedniej lub srodkowej
czesei),

e unika¢ skretu tutowia (elementy stanowiska pracy
powinny by¢ na wprost pracownika), jezeli zachodzi

Choroby uktadu potrzeba skretu, nalezy obracaé cate ciato, nie tylko

migéniowo — S|S|S tutéw, zachowujac wyprostowany kregostup (po to jest | M | S

szkieletowego m.in. obrotowe siedzisko),

e podpiera¢ plecy, zwlaszcza w okolicy ledzwiowej, a
przedramiona na podtokietnikach,

e wysokos¢ siedziska zapewniajaca, ze jego krawedz nie
uciska pod kolanami, a stopy nie s3a pod siedziskiem
(kat w stawie kolanowym nie powinien by¢ mniejszy
niz 90°).

Stosowanie na stanowiskach pracy krzeset ( foteli)

umozliwiajacych indywidualne, tatwe dopasowanie do

pracownika (5-cio ramienna podstawa, regulowane
siedzisko, oparcie i podtokietniki)

Wyposazenie w meble biurowe umozliwiajace dogodne

ustawienie elementow wyposazenia stanowiska pracy.

Wyposazenie w klawiatur¢ i monitory z mozliwo$cia

regulacji kata pochylenia.

Statyczne przecigzenie Praca wykonywana przez wiele
ukladu ruchu. godzin w wymuszonej pozycji ciata,

Stosowa¢ si¢ do instrukcji BHP przy rgcznych pracach
Choroby uktadu transportowych. Zna¢ poziom wlasnych mozliwosci w
mie$niowo — S | S | S | zakresie podnoszenia cigzarow i wysitku fizycznego. | M | S
szkieletowego Glowne zasady podczas prac transportowych w celu
zmniejszenia obcigzenia uktadu ruchu, to:

Dynamiczne
przeciagzenie uktadu
ruchu.

Reczne przenoszenie cigzarow,
segregatorow, dokumentacji
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Dobor pracownikéw ze zwrdceniem uwagi na takie cechy
indywidualne, jak ogolna odpornosé¢, tolerancja na stres,

Nerwice, bezsennos¢ s ; :
’ ’ temperament, postawa wobec pracy i innych osob Szkolenia

Narzucone tempo pracy, sztywne cg)rgb)l/q. i uktad w zakresie radzenia sobie ze stresem. Rozpoznawanie
Stres. godziny zatrudnienia, staty po$piech. uolfarl;]ov?‘;eglalu adu S| S| S | przyczyn i skutkow, emocjonalne dystansowanie sig¢, | M | M
Konieczno$¢ podejmowania decyzji P g asertywno$¢, umiejetno$é spokojnego reagowania na alarm i
opanowywania stresu. Odpowiedni styl zycia. Odpowiednia
organizacja pracy i wypoczynku. Jasny podziat obowigzkow

pomigdzy pracownikami i poprawne stosunki miedzyludzkie.

1. Zastosowanie opraw o$wietleniowych rozpraszajacych
swiatlo 1 redukujacych mozliwosci powstawania
ol$nien.

2. Zabezpieczenie  o$wictlenia  miejscowego  przed
wywolywaniem ol$nien 1 odblaskow  poprzez
stosowanie specjalnych opraw, majacych odpowiednio
uksztattowany odbtysnik 1 raster.

3. Wyposazenie okien w urzadzenia eliminujace
nadmierne  operowanie ~ promieni  slonecznych
padajacych na stanowisko pracy

4. Ograniczenie powstawania olsnien pochodzacych od
$cian i jasnych ptaszczyzn w pomieszczeniu.

_ _ Praca w warunkach niewlasciwego Nad_mierne zchzeni_e, 5. Zapewnienie moZliv_vos’ci ustawienia nlloni.tora
Oswietlenie . . Obnizona koncentracja, S| M| M wzgledem zrodet $wiatta w sposob ograniczajacy | M | M
o$wietlenia (sztuczne, naturaine),. pogorszenie wzroku, mozliwo$¢ powstawania ol$nien i odbicia $wiatla

poprzez zastosowanie S$cianek dzialowych i vertcali.
Ustawienie monitora prostopadle do okien.

6. Badanie wzroku w ramach profilaktycznej opieki
lekarskiej

7. Stosowanie, w/g zalecen zaktadowego lekarza okulisty,
okularéw korekcyjnych, za zakup ktorych zaktad
zwraca poniesione kosztyWykonywanie pomiaro6w
natezenia o$wietlenia na stanowisku pracy

8. Zapewnienie nat¢zenia o$wietlenia stanowiska pracy
zgodnego z PN tj. 500 luxow . Oswietlenie wnetrz
$wiattem elektrycznym

Prawdopodobienstwo (P*): M-mato prawdopodobne, S-prawdopodobne, D-wysoce prawdopodobne
Ciezkos¢ nastepstw (C 2: M-matle, S-$rednie, D-duze
Ryzyko oszacowane (R ): M-mate pomijalne, S-$rednie dopuszczalne, D-duze niedopuszczalne
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Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowisku Pracownik Administracyjno-
Biurowy wykazata, ze po zastosowaniu srodkéw profilaktycznych, ryzyko zwigzane z wykonywang
pracg nalezy uzna¢ za mate(akceptowalne). Dziatania podjete przez pracodawce powinny sprowadzaé
sie do czynnosci kontrolno — sprawdzajgcych. Dziatania te nie mogg jednak sprowadza¢ sie do
jednorazowych czynnosci kontrolnych, bowiem tylko systematyczne i ciggle doskonalgce dziatania
zapewniajg skuteczne ograniczenie ryzyka zawodowego pracownika.

Organizacja stanowiska pracy:

Kazdy pracownik przed przystgpieniem do pracy na stanowisku powinien odby¢ szkolenie
stanowiskowe i zosta¢ zapoznany z ryzykiem zawodowym. Wszystkie zdarzenia wypadkowe,
potencjalnie wypadkowe i niebezpiecznych nalezy zgtasza¢ przetozonemu Nalezy réwniez zgtaszac
przetozonemu kazde incydenty niedostosowania sie pracownikdw do wymogdw i zasad BHP.

Sposoby wykonywania pracy i szkolen:

Wszystkie czynnosci zwigzane z wykonywang praca powinny przebiegac zgodnie z przepisami bhp i
zachowaniem warunkow ergonomii. W zwigzku z tym nalezy dostosowywac sie do wtasciwych
instrukcji stanowiskowych bhp oraz niniejszej oceny ryzyka zawodowego.

Nalezy regularnie poddawaé pracownikéw badaniom lekarskim, przeprowadzac szkolenia z zakresu
BHP przed kazdg praca stwarzajgcy zagrozenie wypadkowe.
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