Procedura zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan hastepczych
obowigzujagca w THERAPEUTICA sp. z o.0. z siedzibg w Chojnicach
§1.
Cel procedury
1. Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistow informac;ji 0 naruszeniu prawa

(w tym informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczgcym zaistniatego lub potencjalnego

naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w THERAPEUTICA sp. z

0.0. z siedzibg w Chojnicach lub informacji dotyczacej proby ukrycia takiego naruszenia

prawa).

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczace:

a) korupcji, zamoéwien publicznych,

b) ustug,

¢) produktéw i rynkow finansowych,

d) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa transportu,

f) ochrony srodowiska,

g) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

h) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

i) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

i} zdrowia publicznego,

k) ochrony konsumentow,

I) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

m) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,

n) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

o) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, wtym publicznoprawnych zasad konkurengii
i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

p) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cziowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wiladzy publicznej inie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi
powyzej.

§2
Definicje

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:



. Podmiocie prawnym - rozumie si¢ przez to THERAPEUTICA sp. z 0.0. z siedzibg w
Choijnicach,
. Procedurze - rozumie si¢ przez to Procedure dotyczacg przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgca w THERAPEUTICA sp.
Z 0.0. z siedzibg w Chojnicach,
. Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktdra dokonuje zgtoszenia o naruszeniu
prawa w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspodtpracy w tym pracownika, bylego pracownika, osobe ubiegajgca sie
o zatrudnienie, osobg Swiadczacag prace na innej podstawie niz stosunek pracy, wtym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce, akcjonariusza lub wspéinika, cztonka
organu osoby prawnej, osobe Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, wtym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazyste oraz
wolontariusza,
. Zgloszeniu - rozumie sie¢ przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane
za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikac;ji,
. Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w zgtoszeniu
jako osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku
ze ztozonym zgtoszeniem,
Kanale Zgtaszania — rozumie si¢ przez to techniczne iorganizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie zgloszenia,
Dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem, i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ Sygnaliscie
nieuzasadniong szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowarn przeciwko Sygnaliscie.
§3.

Dokonywanie zgtoszen
. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen oraz za podejmowanie dziatan nastepczych
jest pracownik podmiotu: Justyna Juszczak.
. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dziata na podstawie pisemnego upowaznienia Podmiotu i jest
zobowigzana do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore
uzyskata wramach przyjmowania iweryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatan
nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach

N\

ktorego wykonywata te czynnosci.



. Zgloszenia nieprawidtowosci mogg by¢ przekazywane przez Sygnaliste w nastepujacej

formie:

a) za pomocg skrzynki mailowej: kadry@therapeutica.pl

b) osobiscie u pracownika wyznaczonego do przyjmowania zgtoszen,

c) telefonicznie pod numerem: 577-677-264

. W przypadku osobistego dokonania zgloszenia, pracownik upowazniony do przyjecia

zgtoszenia sporzadza protokét zawierajgcy dane, o ktérych mowa w ust. 5.

. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia oraz

powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

a) imig i nazwisko Sygnalisty,

b) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacii
0 haruszeniu prawa,

c) opis konkretnej sytuacii lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$é wystapienia naruszenia
prawa,

d) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie,

e) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa,

f) wskazanie wszystkich dowodow iinformacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,

g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego,

. Anonimowe zgtoszenia nie bedg rozpatrywane przez Podmiot i zostang zarchiwizowane. W

szczegdlnych przypadkach, podmiot przyjmujgcy zgtoszenie moze postanowié inaczej, w

szczegoblnosci, gdy mimo anonimowego zgloszenia mozliwe jest podjecie dziatan.

7. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

8. W przypadku ustalenia, ze w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,

dokonujgcy zgloszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach szczegolnych, wtym takze
w przepisach porzadkowych obowigzujgcych w Podmiocie. Zachowanie takie moze byé
réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
lub 0s6b wykonujgcych pracg zarobkowg na innej podstawie niz stosunek prawny i jako takie
skutkowaC rozwigzaniem umowy o prace/umowy cywilnej bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy $wiadomie dokonujgcy falszywego
zgloszenia  nieprawidiowosci moze zostaé pociggnigty do  odpowiedzialnosci



odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie Podmiotu zwigzanej z
fatszywym zgtoszeniem oraz odpowiedzialnosci karne;.
§4.
Dziatania nastepcze
Dostep do kanatéw zgtaszania posiadajg tylko osoby upowaznione przez Podmiot.
. Po otrzymaniu zgloszenia, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen, niezwlocznie,
jednak nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia wptywu:
a) wydaje potwierdzenie dokonania zgtoszenia,
b) dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia,
¢) nadaje lub nie nadaje osobie zgtaszajgcej status Sygnalisty,
. Potwierdzenia zgloszenia nie wydaje sie, jezeli Sygnalista sprzeciwia sie wystaniu
potwierdzenia lub przestanie potwierdzenia moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby.
. Przy weryfikacji zgtoszenia, oile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym
w zgloszeniu, zaangazowani mogg zosta¢ specjalisci i niezalezni konsultanci np. poprzez
sporzgdzenie opinii dot. przedmiotu zgtoszenia.
. Jesli zgloszenie nadaje sie do rozpoznania, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce. Nadzér nad postepowaniem sprawuje
kierownictwo Podmiotu.
. Przyimujacy zgtoszenie wraz z ewentualnie powofanym zespotem obowigzany jest, z
zachowaniem nalezytej starannosci, podjg¢ dziatania nastepcze, tj. dziatania w celu
zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa oraz srodki, jakie mogg zosta¢ zastosowane
w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa. Zesp6t powotywany jest przez Kierownictwo
Podmiotu.
. W sktad zespotu nie mogq wchodzi¢ w szczegblnosci:
a) zgtaszajgcy przekazujgcy informacje bedgce przedmiotem wyjasniania;
b) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie;
c) osoba bedgca bezposrednim podwiadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie;
d) osoba bliska w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie (w rozumieniu art. 115 § 11
kodeksu karnego);
e) osoba wykonujgca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy, ktérych prawidiowosé bedzie
przedmiotem badania,
f) osoba, ktorej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.



8.

10.

11.

12.

Osoby upowaznione, w toku postepowania wyjasniajgcego, podejmujg szereg stosownych i

adekwatnych do tre$ci zgtoszonego naruszenia dziatan, tj., m.in. przeprowadzenie ankiet,

wystuchanie $wiadkow, przeglad monitoringdw wizyjnych, wystuchania osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie. Z otwarcia dokumentéw, przegladu monitoringu wizyjnego, z wystuchania

Swiadkow, osob postronnych, posiedzen, etc., sporzadza sie stosowne protokoty. Wszelkie

informacje uzyskane w toku postepowania wyjasniajacego objete sg tajemnicg informacji,

dotyczacg zaréwno osoby Sygnalisty, potencjalnego sprawcy naruszenia oraz 0s6b
postronnych.

Wglad do protokotdéw majg wytgcznie osoby upowaznione oraz Kierownictwo Podmiotu, z

Zzachowaniem zasady minimalizacji kregu odbiorcow.

Osoba upowazniona przekazuje informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan

nastgpczych oraz powodéw takich dziatarn SygnaliScie nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy

od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia Ilub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba,
ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje zwrotna.

Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem poufnosci. Pracownik upowazniony

podejmuje nastepujgce srodki:

a) uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgloszeniem wewnetrznym
nieupowaznionym osobom,

b) zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie, tj. informacji, ktére umozliwig bezposrednio Iub posrednio
zidentyfikowanie tozsamosci w/w oséb.

Zgtoszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wplywu, chyba ze za nadaniem

danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter naruszenia.

§5.

Zakaz dziatan odwetowych

. Wobec Sygnalisty nie mogg zosta¢ podjete jakiekolwiek dziatania odwetowa. Dotyczy to

zaréwno zgtoszenia wewnetrznego jak i zewngtrznego, atakze ujawnienia publicznego —
zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatarh o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie Sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie
Procedury imoze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowg lub rozwigzaniem umowy

igczgcej dokonujgcego dziatan odwetowych z Podmiotem.



3. Niedopuszczalnym zachowaniem w stosunku do Sygnalisty jest w szczegolnosci:

a) odmowa nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

C) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny,

d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na
czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuaciji, gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

e) obnizenie wynagrodzenia za prace,

f) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

g) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca,

h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

i} zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

k) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

I) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinie o pracy,

m) nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze,

n) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

0) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

p) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformainego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego — chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

4. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. powyzej, stosuje sie odpowiednio,
jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, lub petnienia stuzby, o ile charakter Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkc;ji,
lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

5. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgfoszenia uwaza sie¢ takze grozbe lub
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probe zastosowania srodka okreslonego w ust. powyzej.



. Zgtaszajgcy, wobec ktérego dopuszczono sie dziatahh odwetowych ma prawo do
odszkodowania.
§ 6.

Dane osobowe
- Zachowanie poufnoéci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczerstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatari odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory
dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposob nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwiocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ pracownika upowaznionego do
przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych, ktéra zobowigzana jest podjaé
dziatania majgce na celu ochrone Sygnalisty.
. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspotpracownikom podmiotu. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak réowniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zostaé ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe
postgpowan. Tozsamos$¢ podmiotéw, ktérych dotyczy zgtoszenie, podiega wymogom
zachowania poufno$ci w analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ Sygnalisty.
. Dane osobowe Sygnalisty, oséb wymienionych w tresci zgtoszenia oraz osoby, ktérej dotyczy
Zgloszenie, podlegajg ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,
a w szczegolnosci zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z27.04.2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119,
s. 1).
Podmiot przechowuje dane osobowe zawarte w przekazanym zgloszeniu, przez okres
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, a po jego zakoriczeniu przez czas niezbedny do
usunigcia konsekwenciji ustalonych nieprawidiowosci i pociggniecia do odpowiedzialnosci
osdb zaangazowanych w zidentyfikowane dziatania, gdyby wymagaly tego przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, nie krécej jednak niz 3 lata od dnia dokonania Zgtoszenia.
. Podmiot uniemozliwia dostep do danych osobowych Sygnalisty, oséb wymienionych w tresci
zgtoszenia oraz osoby, kiérej dotyczy zgloszenie, podmiotom do tego nieupowaznionym oraz
zapewnia ochrong poufnoéci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz



osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ takich oséb.
Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, podlegajg ujawnieniu
za jego wyrazna zgoda.
Przepisu ust. 6. nie stosuje sie wprzypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym Z przepisbw  prawa  w zwigzku
z postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.
Podmiot po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére
nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Do przyjmowania iweryfikacji zgltoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych osoéb, o ktérych mowa w ust. 3, moga byé dopuszczone
wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Podmiotu. Osoby upowaznione sg
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaty wramach przyjmowania iweryfikacji Zgloszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktorego wykonywaly te prace.
§7.

Rejestr zgloszenn

Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada pracownik upowazniony.

Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej:

a) numer zgtoszenia,

b) przedmiot naruszenia prawa,

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie — niezbedne do
identyfikacji tych osob,

d) adres do kontaktu Sygnalisty,

e) date dokonania zgloszenia, informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

f) date zakohczenia sprawy.
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4. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe oraz
pozostate informacje w rejestrze zgtoszen sa przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8.
Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organu publicznego z pominigciem procedury przewidzianej w Procedurze,
w szczegdlnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze
Podmiot nie przekaze informacji zwrotnej Sygnaliscie lub Sygnalista ma uzasadnione
podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegéInosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,
lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku
dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Podmiot z uwagi na szczegéine okolicznosci
sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwo$é istnienia zmowy
miedzy Podmiotem a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu Podmiotu w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominigciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

§9.
Postanowienia konicowe

1. Kierownicy poszczegéinych dziatéw Podmiotu odpowiedzialni sg za zapoznanie wszystkich
podlegtych sobie os6b wykonujgcych prace z postanowieniami Procedury.

2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikéw,

w sposob przyjety w Podmiocie.

Zataczniki:

1) Zatacznik nr 1 — Potwierdzenie zgtoszenia nieprawidtowosci:

2) Zatgcznik nr 2 — Formularz zgtoszenia nieprawidiowosci;

3) Zatgcznik nr 3 - Rejestr zgtoszen wewnetrznych w THERAPEUTICA sp. z 0.0. z siedzibg w
Chojnicach

4) Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescig procedury.



Zalacznik nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych obowiazujgcej w THERAPEUTICA sp. z 0.0. z siedzibg w Chojnicach

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia nieprawidlowosci, ktoére zostato dokonane

o] 7= dnia ... i dotyczy nieprawidtowosci polegajgcej na:

Niniejszym stwierdza sig, ze zgtaszajgcemu nadano/odmowiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledoéw:

Podpis osoby odpowiedzialnej za zgltoszenie
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Zatacznik nr 2 do Procedury zgloszenn wewnetrznych oraz podejmowania dziatan

nastepczych obowiagzujacej w THERAPEUTICA sp. z 0.0. z siedziba w Chojnicach

FORMULARZ ZGt.OSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogélne

Kogo dotyczy zgtoszenie
Data

Miejscowosé

Dane kontaktowe zgtaszajacego

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegétowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy o nieprawidiowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgloszone?

Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow




CHARAKTER NIEPRAWIDLOWOSCI

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

| niedopetnienie obowiazkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach

nieprawidiowosci w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewngtrznych procedur oraz standardéw etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomo$é, mozliwych konsekwendii zwigzanych z fatszywym

zgtoszeniem nieprawidiowosci.

| Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej_wierze.

Oswiadczam, iz zgdam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia.

Zatgczniki

1.
2.
3.
4

Podpis

POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyja$niajacego, iz w zgloszeniu nieprawidiowosci $wiadomie podano nieprawde Iub
zatajono prawde, Zglaszajgcy bedacy pracownikiem, moze zostat pociagnigty do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajgcego, $wiadczgcego na rzecz THERAPEUTICA sp. z 0.0. z siedzibg w Chojnicach ustugi lub dostarczajacego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgtoszenia nieprawidtowos$ci skutkowaé moze
rozwigzaniem tejze umowy i zakoriczeniem wspdlpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej zglaszajacy $wiadomie dokonujgcy falszywego zgtoszenia nieprawidiowosci moze
zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie THERAPEUTICA sp. z 0.0.
z siedzibg w Chojnicach w zwigzku z fatszywym zgloszeniem.
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Zalacznik nr 3 do Procedury zgloszerni wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastgpczych obowigzujacej w THERAPEUTICA sp. z 0.0. z siedziba w Chojnicach

Rejestr zgtoszen wewnetrznych w THERAPEUTICA sp. z o.0. z siedzibag w Chojnicach

' Numer | Dane Sygnalisty | Przedmiot Data Informacja o podjetych | Data
sprawy naruszenia zgloszenia | dziataniach nastepczych zakohcze
nia
| sprawy
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Zalacznik nr 4 do Procedury zgloszeh wewnetrznych oraz podejmowania dziatan

nhastepczych obowigzujacej w THERAPEUTICA sp. z 0.0. z siedziba w Chojnicach

Chojnice, dnia ...................

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia Procedury

Ja nizej podpisany/a ............ccoi i o$wiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z
trescig Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatarn nastepnych obowigzujgcej
w THERAPEUTICA sp. z 0.0. z siedzibg w Chojnicach, rozumiem tre$¢ dokumentu i zobowigzuje
sie do jej przestrzegania.

(podpis)
7% Therapeutica Sp.z00,
ul. Wisniowa 1a, 89-600 Chojnice
IP 555-20-76-156 REGO# 22077074C .
1. 52 39673 33 far 52 366 20 or
, /
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X VWY skl
lek. med(\Jofjre” : j
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