Szkolenie dla osob zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno- biurowych
( w tym pracownikach placowek stuzby
zdrowia)

Forma ksztalcenia: samoksztalcenie
kierowane
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Material szkoleniowy

1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw i obowiazkow pracownikow i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mlodocianych,

¢) wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz Swiadczen z nimi zwiazanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw.

la. Prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow w zakresie bhp oraz
odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp.

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikow poprzez

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu  osiggnig¢ nauki 1 techniki. W szczegélnosci pracodawca  jest
obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywaé
srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony zdrowia i Zycia
pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,

4) zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajac zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wplyw czynnikéw srodowiska pracy,

5) uwzgledni¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko
piersia oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do przekazywania pracownikom informacji o:

» zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia wystgpujacych w zakladzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii I innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownika

» dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen

» pracownikach wyznaczonych do udzielenia pierwszej pomocy oraz pracownikach
wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow 1 ewakuacji
pracownikow

Wspoldzialanie pracodawcow w celu zapewnienia bezpiecznej pracy
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Jezeli jednoczes$nie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez
r6znych pracodawcdw, pracodawcy ci majg obowigzek:
» wspoélpracowac ze soba,
» wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu,
> ustali¢ zasady wspotdziatania uwzglgdniajace sposoby postepowania W przypadku
wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow,
» informowac¢ siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli o dziataniach
w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujagcym podczas
wykonywanych przez nich prac.

Prawa pracownicze w zakresie bhp

Podstawowe prawa pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy to:

1. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. Prawo do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy i prawo do oddalenia si¢ z miejsca
pracy.

3. Prawo do wynagrodzenia w zwigzku z udzialem w konsultacjach w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

Prawo pracownika do pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy wynika
bezposrednio z art. 66 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i nalezy do grupy podstawowych
praw gwarantowanych przez panstwo

Prawo do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika.

2. W razie gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom.

Prawo do oddalenia si¢ z miejsca pracy

1. W razie gdy powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia.

Obowiazki pracownicze w zakresie bhp

Podstawowe obowigzki pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy to:

» znajomo$¢ przepiséw i zasad bhp, udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz

poddawanie si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

» wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowanie

si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazdéwek przetozonych,

» dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tadw

miejscu pracy,

» stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych $rodkoéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,
poddawanie si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym badaniom lekarskim 1 stosowanie
si¢ do wskazan lekarskich,

» niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego i ostrzeganie wspotpracownikow, a takze
innych o0s6b znajdujagcych si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im
niebezpieczenstwie,

» wspoéldziatanie z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bhp.

A\
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Obowiazek uczestniczenia na szkoleniach w zakresie bhp
Zgodnie z kodeksem pracy kazdorazowe zatrudnienie nowego pracownika musi poprzedzic¢
przed dopuszczeniem do pracy odpowiednie szkolenie BHP, dostosowane do rodzaju
wykonywanej pracy, majace na celu przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczacych
zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy. A pracownik ma réwniez obowigzek
na nim uczestniczy¢
Mozna wyr6zni¢ dwa rodzaje szkolen BHP:

1. szkolenia wstepne,

2. szkolenia okresowe.

Szkolenie wstepne
Szkolenie wstepne przeprowadzane jest w dwojakiej formie instruktazu opracowanego dla
poszczegolnych  grup stanowisk. Dotyczy przede wszystkim nowozatrudnionych
pracownikow. Obejmuje ono:
> instruktaz ogélny dajagcy wiedze¢ zwigzang =z podstawowymi zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy uregulowanymi w kodeksie pracy, a takze zakresu
zasad 1 przepisow BHP obowigzujacych w danym zakladzie pracy. Instruktaz ogdélny
zaznajamia rowniez pracownikéw z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadKu.
Odbyciu instruktazu ogodlnego podlegaja nowo zatrudnieni pracownicy, studenci
odbywajacy praktyki studenckie oraz uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu
praktycznej nauki zawodu.
> instruktaz stanowiskowy zapewnia uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z
czynnikami $rodowiska pracy, ktore wystepuja na ich stanowiskach pracy, ryzykiem
zawodowym, sposobami ochrony przez zagrozeniami jakie moga powodowal te
czynniki. Instruktaz stanowiskowy przedstawia pracownikom rowniez metody
bezpiecznego wykonywania pracy na tych samych stanowiskach. Jest on
przeprowadzany przed dopuszczeniem zatrudnianego pracownika do wykonywania
pracy, badz w przypadku jego przenoszenia na stanowisko robocze oraz inne, na
ktorym wystepuje zagrozenie dziatania czynnikéw szkodliwych. Instruktaz ten
stosowany jest rowniez przed dopuszczeniem do pracy zatrudniajagcego ucznia w celu
odbycia praktyk zawodowych jak i studenta w celu odbycia studenckich praktyk. Jest
on przeprowadzany przez osob¢ odpowiednio do tego przeszkolona, posiadajaca
niezbedne kwalifikacje zawodowe 1 doswiadczenie. Instruktaz stanowiskowy zawsze
konczy si¢ sprawdzianem wiedzy i1 umiejetnosci wykonywania przez pracownika
pracy w sposob zgodny z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza
na piSmie w karcie szkolenia wstgpnego, ktora jest przechowywana w aktach
osobowych pracownika.
Szkolenie okresowe
» pierwsze szkolenie pracownicy administracyjno-biurowi i inni, o ktérych mowa w par.
14 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia \Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. 2004 nr 180
poz. 1860, z p6zn. zm.) odbywaja do roku od rozpoczecia pracy
> kolejne szkolenia pracownicy administracyjno-biurowi odbywaja co 6 lat
> Kkolejne szkolenia pracownicy inni, o ktéorych mowa w par. 14 ust. 2 pkt 5
rozporzadzenia \Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 nr 180 poz. 1860,
Z pozn. zm.) odbywajg co 5 lat
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Kary za naruszenie przepiséw bhp
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisoOw bhp lub ppoz. pracodawca moze zastosowac nastepujace kary:
» kar¢ upomnienia
» kare nagany
> karg pienigzng
> takze rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, poniewaz w mys$l postanowien art. 52 § 1
kodeksu pracy pracodawca moze rozwigza¢ umowe¢ o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika w razie:
1) cigezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych, a do podstawowych obowigzkow pracowniczych nalezy wlasnie
przestrzeganie przepisow i zasad BHP
2) popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prac¢ przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,
3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

Wpltywy z kar pieni¢znych mozna przeznaczy¢ tylko na popraw ¢ warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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1b. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

Ochrona pracy kobiet
Ochronie zdrowia kobiet w cigzy oraz zapewnieniu wlasciwej opieki nad dzieckiem shuza:

» zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w wymiarze dobowym przekraczajacym 8 godzin,
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej;
zakaz delegowania kobiety w cigzy, bez jej zgody, poza state miejsce pracy (art. 178
k.p.);
obowigzek przeniesienia kobiety w cigzy do innej pracy, jezeli ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna ona wykonywac pracy dotychczasowej (art. 179 k.p.);
prawo do urlopu macierzynskiego (art. 180 k.p.);
prawo do przerw w pracy na karmienie dziecka piersi g (art. 187 k.p.);
zakaz zatrudniania kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat, bez jej zgody,
w wymiarze dobowym przekraczajagcym 8 godzin, w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej (art. 178 k.p.);

VVV VYV 'V

Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy albo na
okres probny przekraczajacy jeden miesiac, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej i godzinach nadliczbowych. Nie
wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego w
wymiarze do 3 lat w celu sprawowania opieki nad dzieckiem, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia .

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Dodatkowe przerwy

- przerwy 2 x 30 minut wliczane do czasu pracy

- pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko: 2 x 45 minut - przerwy moga by¢ udzielane
tacznie

- pracownica zatrudniona przez czas krotszy niz 4 h przerwy nie przystuguja

- jezeli czas pracy nie przekracza 6 h - jedna przerwa na karmienie.
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Dopuszczalne normy dzwigania i przewozenia ci¢zarow dla kobiet

Rodzaj pracy Normy dla kobiet w ciazy Normy dla pozostatych
lub w okresie karmienia (w | kobiet (w kg)
kg)
Praca stala | Praca Praca stala | Praca
dorywcza* dorywcza*
Reczne podnoszenie i 3 5 12 20
przenoszenie ci¢zarow po
powierzchni plaskiej
Reczne podnoszenie pod 2 3,75 8 15
gore (po schodach,
pochylniach, itp.)
Przewozenie na taczkach 12,5 50
jednokotowych
Przewozenie na wozkach 2, 3 | 20 80
oraz 4-kotowych
Przewozenie na wozkach po | 75 300
szynach

*jako prace dorywczg rozumie si¢ do 4 razy na godzine w ciagu zmiany roboczej

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia do prac szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, przy ktorych nie mogg one by¢ zatrudniane zalicza sie:

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczajg 2900 kJ na zmiang
robocza.

2. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie ciezarOw o masie przekraczajacej:

a) 3 kg - przy pracy statej,

b) 5 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Prace w pozycji wymuszone;j.

4. Prace W pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

III. Prace w halasie

Dla kobiet w ciazy do prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia zalicza si¢
wszystkie prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65
dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB.

IV. Praca przy obstudze monitoréw ekranowych

Dla kobiet w cigzy do prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia zalicza si¢
wszystkie prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

V. Prace na wysokos$ci

Dla kobiet w cigzy do prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia zalicza si¢
wszystkie prace na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
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Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig do prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia zalicza si¢:

1. prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okre§lonych w odrebnych przepisach,

2. prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w
srodowisku pracy:

- chloropren,

- 2-etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- 2-metoksyetanol,

- otdw 1 jego zwiazki organiczne i nie organiczne,

- styren,

- wegla dwusiarczek,

3. prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia w
srodowisku pracy przekraczajg warto$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

Urlop Macierzynski

Od 1 wrzesnia 2013 r. wynosi pdét roku (20 tygodni podstawowych i sze$¢ tygodni
dodatkowych) i bedzie mozna go wydluzy¢ o kolejne 26 tygodni. W czasie urlopu w
wymiarze potrocznym rodzic bedzie otrzymywal zasitek w  wysokosci 100 proc.
dotychczasowego wynagrodzenia, jesli skorzysta z rocznego urlopu macierzynskiego,
otrzyma zasilek w wysokosci 80 proc.

Urlop ojcowski wynosi dwa tygodnie. Co wazne w tym samym czasie ( gdy na urlopie
bedzie tata) na urlopie macierzynskim bedzie mogla przebywaé mama dziecka. Uwaga :Z
urlopu ojcowskiego mozna skorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko pierwszego roku zycia.
W czasie urlopu macierzynskiego pracownicy przystuguje zasitek macierzynski. Wynosi on
100% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wyplaconego za okres 6 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktorym nastgpil poczatek urlopu. Niezbednym
dokumentem do wyplaty zasitku macierzynskiego jest zaswiadczenie o przewidywanej dacie
porodu - za okres przed porodem albo akt urodzenia dziecka - za okres od dnia porodu oraz
o$wiadczenie o urodzeniu pierwszego lub kolejnego dziecka. URLOP WYCHOWAWCZY
2014

Dzigki nowym zasadom, jeden z 36 miesiecy urlopu wychowawczego przystuguje réwniez
drugiemu rodzicowi. Zmianie ulegt takze wymiar urlopu wychowawczego z trzech do
czterech miesigcy i co najwazniejsze moze by¢ jednocze$nie wykorzystywany przez oboje
rodzicow. Dodatkowo, urlop bedzie mogt byé wykorzystywany w pigciu, a nie jak
dotychczas, w czterech czeSciach.

Dtuzszy jest okres, w ktorym mozna wykorzysta¢ urlop - dotychczas bylo to mozliwe do
ukonczenia przez dziecko czterech lat, obecnie - do pigciu. Chodzi o to, by wszyscy rodzice
mogli skorzysta¢ ze wszystkich uprawnien przystugujacych po urodzeniu dziecka. Jezeli
ktory$s z opiekunow zrezygnuje ze swojej czgsci urlopu wychowawczego (ktorej nie mozna
przenies¢), oznaczac to bedzie, ze urlop wyniesie maksymalnie 35 miesigcy.

Stan prawny od
1 pazdziernika 2013

Wymiar urlopu 36 miesigcy z czego jeden miesigc urlopu moze by¢ wykorzystany
tylko przez jednego z rodzicow

Jednoczesne wykorzystanie Jednoczesnie przez oboje rodzicéw lub opiekunéw dziecka moga
by¢ wykorzystane 4 miesigce urlopu wychowawczego

Podzial na czesci Urlop wychowawczy mozna podzieli¢ na 5 cze$ci
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Wiek dziecka Nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 5 roku zycia
Urlop wypoczynkowy Urlop wypoczynkowy nie ulega proporcjonalnemu obnizeniu

Korzystng zmiang jest takze to ze Panstwo sfinansuje sktadki na ubezpieczenie spoleczne za
rodzicéw - samozatrudnionych, pracujacych na umowach cywilnoprawnych oraz rolnikow i
bezrobotnych - opiekujacych sie dzie¢mi. Dla 0s6b majacych co najmniej szeSciomiesieczny
staz ubezpieczeniowy bezposrednio przed skorzystaniem z mozliwo$ci ubezpieczenia w
zwigzku z opiekg nad dzieckiem - jest to 60 proc. prognozowanego przeci¢tnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia. Dla oso6b bez stazu ubezpieczeniowego, bezrobotnych oraz ze
stazem krotszym niz potroczny - jest to 75 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wigcej rodzicow zostanie wobec tego objetych ubezpieczeniem spotecznym w czasie przerwy
w aktywnos$ci zawodowej w zwigzku z wychowywaniem dziecka. Budzet panstwa optaci za
nich sktadke emerytalng i rentowa przez okres do 3 lat. Nowe przepisy mowia, ze osobom
majacym co najmniej potroczny staz ubezpieczeniowy, budzet bedzie finansowat sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 zdrowotne. W przypadku os6b dotychczas
nieubezpieczonych, badz tych, ktorych staz ubezpieczeniowy jest krotszy niz sze$¢ miesiecy,
budzet bedzie finansowat tylko sktadki na ubezpieczenia emerytalne. Osoby dotad
nieubezpieczone beda mogly wybraé system ubezpieczen: ZUS lub KRUS.

Ochrona pracy mlodocianych

Zatrudnianie mtodocianych

Przepisy ogoélne :

1. Mtlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekracza
18 lat.

2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 16 lat.

3. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy :

a) ukonczyli co najmniej gimnazjum,

b) przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajace , ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu

4. Mlodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego lub odbycia praktyki zawodowej.

5. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc ,
niezbedng dla ich przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy.

6. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencj¢ pracownikéw mtodocianych.

7. Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac.

Praca lekka nie moze powodowa¢ zagrozenia dla zycia , zdrowia i rozwoju psychofizycznego
mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.
Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania
stuzby medycyny pracy.

Wykaz ten podlega zatwierdzeniu przez wlasciwego inspektora pracy, ktory nie moze
zawiera¢ prac wzbronionych mlodocianym okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 24.08.2004r ( Dz. U Nr 200, poz.2047 z p6zn. zmianami ).

8. Pracodawca jest zobowigzany zapoznaé pracownika mtodocianego z wykazem lekkich prac
przed rozpoczgciem przez niego pracy.

Szczegolna ochrona zdrowia:

1. Miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed dopuszczeniem do pracy oraz
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.
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2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mlodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwlocznie rozwigzaé
umowe o prace 1 wyplaci¢ odszkodowane w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia

3. Pracodawca jest obowigzany przekazac¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktére wigzg si¢ z
praca wykonywang przez mtodocianego, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami rowniez
przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

4.Czas pracy pracownika mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godz. na
dobg.

5.Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godz. na dobg.
6. Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z
obowigzkowego programu zaj¢¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w
godzinach pracy.

7. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dluzszy niz 4,5 godziny, pracodawca
jest obowigzany wprowadzi¢ przerw¢ w pracy trwajacg nieprzerwanie 45 minut, wliczang do
Czasu pracy.

8. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

9. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22:00, a 6:00 .

10. Przerwa w pracy mlodocianego obejmujaca por¢ nocng powinna trwaé nie mniej niz 14
godzin.

11. Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedzielg.

12. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianego przy pracach wzbronionych, ktorych wykaz ustala
w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

13. Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia, okreslita wykaz niektorych prac wzbronionych
mlodocianym, przy ktorych zezwala si¢ na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16
lat, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego, okreslajac jednoczesnie
warunki zapewniajace szczegdlng ochrone zdrowia mlodocianych zatrudnionych przy tych
pracach.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe 1 wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zaréw Srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek itp.

4) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglo$¢ powyzej 25 m
przedmiotdw o masie przekraczajace;j:

a)  przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 14 kg,

- dla chtopcow - 20 kg,

b)  przy obciazeniu powtarzalnym ( powyzej 4 razy na godzing):
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- dla dziewczat - 8 kg,

- dla chtopcow - 12 kg.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata:

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane na kolanach

3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu:

1) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w
szczegolnosci:

a) wymagajagce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujgcych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac¢ grozne nastgpstwa, szczegdlnie w
sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzgdzen sterowniczych.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych, fizycznych i
biologicznych:

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych:

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, sklasyfikowanych w
przepisach w sprawie kryteridow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych
jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, sklasyfikowanych w
przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych
jako szkodliwe (Xn), ktorym przypisano jeden lub wigcej nastepujacych zwrotdw zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nicodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),
b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa (R42),

c) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

f)  stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastgpstwie dtugotrwalego narazenia (R48),

g) moze uposledza¢ ptodnosé¢ (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

i)  mozliwe ryzyko powstania nicodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, sklasyfikowanych
w przepisach w sprawie kryteriow 1 sposobu klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych
jako draznigce (Xi), ktorym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotow zagrozen:

a)  produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowac uczulenie w nastgpstwie narazenia drogg oddechowa (R42),

c) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skora (R43).

4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikow i proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pylow

Prace w Srodowisku, w ktorym wystgpuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pylow o dziataniu zwiokniajacym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 warto$ci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

2) pylow o dzialaniu uczulajgcym;

3) pytow o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych

1) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegolnosci przy spawaniu, cigciu
I napawaniu metali.

2) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
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a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80
dB,
b)  szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,
c¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.
3) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego:
a) roéwnowazny poziom ci$nienia  akustycznego skorygowany  charakterystyka
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86
dB,
b)  szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.
4) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktoérego:
a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja warto$ci podane w rozporzadzeniu
5) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne,
ktoérych:
a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu
drgan na organizm, przekracza 1 m/s2,
b) maksymalna warto§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwo$ciowo
przyspieszen drgan  wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y i Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s2.
6) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym dziataniu na organizm, ktorych:
a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu na
organizm, przekracza 0,25 m/s2,
b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i1 Z, dla
ekspozycji trwajacych

30 minut i krotszych, przekracza 1 m/s2.
7) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
WYZSze] niz

65%, a takze prace w warunkach narazajacych na stale przemakanie odziezy,
powodujace

naruszenie bilansu cieplnego u mlodych pracownikow.
8) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu

naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15 °C, przy braku
mozliwos$ci

stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze
posrednie;.
I11. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe
1) Prace, podczas ktorych mlodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczegdlnosci zwigzane z:
a) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
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2)  Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczeg6lnosci: wszelkie
prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem
napie¢cia obnizonego (bezpiecznego)

3) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysoko$ci, w tym w szczegdlnosci:
a) zwigzane z przymusowa pozycja ciala, w przestrzeni ograniczone;j,

b)  narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

4) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktoérych wykonywaniu parametry o$wietlenia
nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W
WIEKU POWYZEJ 16 LAT

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zar6w o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajagce wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 1 7 zalgcznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1 w ciggu doby nie moze
przekracza¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2)  Masa tadunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-4, obejmuje réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikdw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych

1 Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chlodniach i zamrazalniach, pod
nastepujacymi warunkami:

a) wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

C) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych w dziale |
ust. 1 pkt. 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe¢ czasu
pracy mlodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktorych warto$¢
wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m-2 x h-1.

1c. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz swiadczenia z nimi zwigzane

Wypadki przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewngtrzng,
powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapitlo w zwigzku z praca:

1. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnos$ci albo
polecen przetozonych,

2. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnos$ci w interesie zaktadu
pracy, nawet bez polecenia,

3. W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy, w drodze miedzy siedzibg
zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.
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Na rowni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ - w zakresie uprawnien do $wiadczen -
wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1. w czasie trwania podrézy stuzbowej, w okoliczno$ciach innych niz okre§lone wyzej,
chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostawato w
zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2. w zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i resortowych formacjach samoobrony
albo w zwigzku z przynalezno$cia do obowigzkowej lub ochotniczej strazy pozarnej
dziatajacej w zaktadzie pracy,

3. przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace w zakladzie pracy organizacje
polityczne lub zawodowe, lub uczestniczac w organizowanych przez nie czynach
spolecznych.

Obowiazki pracodawcy w razie wypadku przy pracy:

podjecie dziatan eliminujacych lub ograniczajacych wystepujace zagrozenie,

zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

zapewnienie §rodkow niezbednych do ewakuacji,

zastosowanie $rodkéw  zapobiegawczych niedopuszczajagcych do ponownego

wystapienia takiego zdarzenia wypadkowego,

niezwlocznie zawiadomi ¢ wihasciwego inspektora pracy i1 prokuratora o $§miertelnym,

cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym wypadku, ktory wywotat

wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek
przy pracy,

systematycznie analizowa ¢ przyczyny wypadkow przy pracy 1 na podstawie

wynikow tych analiz stosowa ¢ wlasciwe §rodki zapobiegawcze,

» zapewni ¢ ustalenie okoliczno $ci i przyczyn wypadku (koszty z tym zawigzane
ponosi pracodawca),

» nie pozniej niz w ciggu 14 dni od momentu uzyskania zawiadomienia o wypadku,
zespot powypadkowy sporzadza protokét powypadkowy , z ktérego trescig jest
obowigzany zapozna¢ poszkodowanego pracownika (cztonkéw rodziny w razie
$mierci pracownika)

YV VVVY

Y

Obowiazki pracodawcy w zwiazku z protokolem ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku:

» protokol powypadkowy zatwierdza pracodawca nie podzniej niz w ciggu 5 dni od dnia
jego sporzadzenia
zatwierdzony protokot powypadkowy otrzymuje poszkodowany pracownik (rodzina,
w razie $mierci pracownika) wraz z pouczeniem o sposobie 1 trybie odwotania
protokét powypadkowy dotyczacy wypadkéw $miertelnych, cigzkich i zbiorowych
pracodawca niezwlocznie dorgcza wlasciwemu inspektorowi pracy
protokot powypadkowy wraz z pozostata dokumentacja powypadkowa pracodawca
przechowuje przez 10 lat
prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy

YV V VYV V

Wylaczenie prawa do Swiadczen z tytulu wypadkow przy pracy
Prawa do $wiadczen okreslonych w ustawie pozbawiony jest poszkodowany:
> gdy wylaczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez
ubezpieczonego przepisOw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa,
» ktory bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem $rodkow odurzajacych albo
substancji psychotropowych, przyczynit si¢ w znacznym stopniu do spowodowania
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wypadku (rodzina zmarlego pracownika bedacego pod wplywem alkoholu otrzymuje
prawo do $wiadczen).

Rodzaje wypadkow przy pracy:

Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastgpita
$mieré w miejscu wypadku lub w okresie nie przekraczajacym 6 miesigcy od dnia wypadku.
Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia, ulegly co najmniej dwie osoby.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastgpito cigzkie
uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub
znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwale, powazne zeszpecenie lub
znieksztalcenie ciata.

Choroby zawodowe

Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe wymieniong w wykazie chordb zawodowych, jezeli
w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w $srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania
pracy, zwanymi dalej "narazeniem zawodowym". (art. 2351 Kodeksu pracy).

Zgodnie z art. 4 Ustawy z 30 pazdziernika 2002 o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, w polskim prawie za choroby zawodowe uwaza
si¢ jedynie choroby okreslone w wykazie chorob zawodowych okreslonym rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dn. 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych (Dz. U. 2009 nr 105
poz. 869 z pdzn. zm.).

Do chorob zawodowych zalicza si¢ m.in.:

choroba mikrofalowa

goraczka metaliczna

olowica

pylica

rozedma pluc

zespot ciesni nadgarstka

VVVVVYY

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bylego pracownika moze nastapi¢ w
okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym lub po zakonczeniu pracy w takim
narazeniu, pod warunkiem wystgpienia udokumentowanych objawdéw chorobowych w okresie
ustalonym w wykazie chorob zawodowych. (art. 2352 Kodeksu pracy).

Wypadki w drodze do/ z pracy

DEFINICJA art. 57b ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1 998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 tj. z p6zn. zm.)

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng, ktore nastapito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia
lub innej dziatalnosci stanowigcej tytul ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta
najkrotsza i nie zostata przerwana.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢ oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu
réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

1. innego zatrudnienia lub innej dziatalnos$ci stanowiacej tytut ubezpieczenia rentowego;

2. zwyklego wykonywania funkcji lub zadah zawodowych albo spotecznych;
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3. zwyklego spozywania positkow;
4. odbywania nauki lub studiow.

Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

» zasilek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktorego niezdolnos¢ do pracy spowodowana
zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa;

» Swiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, ktoéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokujg odzyskanie zdolnos$ci do pracy;

> zasilek wyréownawczy - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktorego

wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dlugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub
dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

jednorazowe odszkodowanie - dla czlonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty;

renta z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym renta szkoleniowa,

renta rodzinna,

dodatek pielegnacyjny,

dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupeinej,

pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okre§lonym ustawa.

UWAGI

Osobom prowadzacym pozarolnicza dziatalno$¢ i osobom z nimi wspolpracujacym,
duchownym bedacym ptatnikami sktadek na wlasne ubezpieczenia oraz cztonkom ich rodzin
powyzsze $wiadczenia nie przystuguja w razie wystepowania w dniu wypadku lub w dniu
ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej, zadluzenia z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoleczne na kwotg przekraczajaca 6,60 zt - do czasu sptaty catosci
zadluzenia.

Prawo do =zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, jednorazowego
odszkodowania 1 §wiadczen na pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii 1 szczepien
ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne przedawnia sie, jezeli zadtuzenie
nie zostanie uregulowane w ciggu 6 miesi¢cy od dnia wypadku lub od dnia zloZenia wniosku
o przyznanie tych §wiadczen z tytulu choroby zawodowe;.

Ustawa wypadkowa nie przewiduje mozliwosci przyznawania $wiadczeh z tytutu
wypadkow w drodze do lub z pracy, jezeli wypadki te zaistniaty po dniu 31.12.2002 r.
Regulacje dotyczace tego zagadnienia zostaty przeniesione do ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 2009 nr 153, poz.
1227 ze zm.) 1 gwarantujg one prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy mimo, Ze nie
zostal spelniony warunek wymaganego stazu pracy, jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.

VVVVY VWV 'V
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1d. Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow

Profilaktyczna ochrona pracownikow to

informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym
udostegpnienie instrukcji stanowiskowych

zapobieganie chorobom zawodowym

profilaktyczne badania lekarskie

zapewnienie positkow i napojow profilaktycznych
zapewnienie odpowiedniego stanu higieniczno-sanitarnego

VVVVYY

Ryzyko zawodowe

W ramach informowania o ryzyku zawodowym pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca, oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Instrukcje stanowiskowe i ryzyko zawodowe
Tworza w zaktadzie pracy zbior dokumentdéw informujacych o zasadach, przepiach i normach
bhp. Kazdy pracownik musi z nimi zosta¢ zapoznany.

Choroby zawodowe

Pracodawca jest obowigzany stosowaé srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w szczegdlnosci:

1) utrzymywac w stanie statej sprawnos$ci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe
dla zdrowia czynniki S$rodowiska pracy oraz urzadzenia shuzace do pomiaréw tych
czynnikow,

2) przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowa¢ 1 przechowywa¢ wyniki tych badan 1 pomiaréw oraz udostepniaé¢ je
pracownikom.

Profilaktyczne badania lekarskie
Wstepne badania lekarskie:
» o0soba przyjmowana do pracy,
» pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy,
» pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
Okresowe badania lekarskie:
» WSZYsCy pracownicy,
» pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw
rakotworczych lub pytow zwtokniajacych, takze po:
- zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,
- rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek o objgcie
takimi badaniami.
Kontrolne badania lekarskie :
» pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej
choroba.

Profilaktyczne posilki i napoje
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Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie
ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow
profilaktycznych.

Warunki higieniczno-sanitarne

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-
sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ $rodki higieny
osobistej.

Nadzor i kontrola warunkow pracy

W celu odpowiedniej kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP
pracodawca powotuje Stuzbe BHP. Do glownych jej zadan nalezy

m.in.:

» Kontrola warunkow pracy na stanowiskach gdzie zatrudnione s3 osoby
niepelnosprawne, kobiety w cigzy, karmigce, wykonujacy prace zmianowa,
mtodociani
Przeglady stanu BHP, analizy i1 propozycje dzialan majacych na celu poprawe
warunkow pracy
Opracowywanie szczegotowych instrukcji BHP
Udzial w przekazywaniu do eksploatacji budynkéw, w ktorych znajdujg sig
pomieszczenia pracy
Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw i zasad BHP
Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach, gdzie wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe
Wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami
Wspotpraca przy przeprowadzaniu badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia

» Uczestnictwo w konsultacjach w zakresie BHP

Na podstawie przyznanych uprawnien, sluzba BHP moze kontrolowa¢ stan BHP i
przestrzeganie przepisOw i zasad, wystgpowa¢ do pracodawcy o nagradzanie pracownikow
wyrdzniajacych si¢ w dzialalnosci na rzecz poprawy warunkow BHP, ale takze o ukaranie
pracownikow zaniedbujacych obowigzki w zakresie BHP. Moze takze wstrzymac¢ prace lub
odsuna¢ od pracy pracownika, jezeli wystepuje bezposrednie niebezpieczenstwo dla zycia lub
zdrowia.
Stuzbe BHP tworzy pracodawca zatrudniajacy powyzej 100 pracownikoéw. Zadania stuzby
bhp moze wykonywaé sam pracodawca w przypadku, gdy zatrudnia do 10 pracownikow lub,
do 20, jesli jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktorej ustalono maksymalnie
trzecig kategori¢ ryzyka w mysl przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym oraz ma odpowiednie
kwalifikacje. Pracodawca moze rowniez powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby BHP
specjalistom z zewnatrz.

YV V VYV VV V
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2. Postep w zakresie oceny zagroZen czynnikami wystepujgcymi w procesach
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagroZeniami dla zdrowia i Zycia
pracownikow

Czynniki srodowiska pracy:

» Fizyczne: hatas, drgania/ wibracje, promieniowanie (laserowe, nadfioletowe,
podczerwone, jonizujace), pole elektromagnetyczne, o§wietlenie, pyty.

» Fizyczne czynniki niebezpieczne mogace prowadzi¢ do urazéw: powierzchnie, na
ktérych mozliwy jest upadek; ostre 1 wystajace elementy 1 krawedzie,
przemieszczajace si¢ przedmioty, ruchome elementy maszyn,

» Chemiczne:

- w zaleznosci od mozliwych skutkéw dzialania: toksyczne, draznigce, uczulajace,
rakotworcze, uposledzajace uktad rozrodczy, mutagenne

- w zalezno$ci od sposobu wechtaniania: przez uktad pokarmowy, przez drogi
oddechowe, przez skorg i btony §luzowe

> Biologiczne:

- makroorganizmy: rosliny, zwierzeta,
- mikroorganizmy: wirusy, bakterie, pierwotniaki, grzyby,
- substancje wytwarzane przez mikro i makroorganizmy: toksyny, alergeny
» Psychofizyczne:
- obcigzenie fizyczne: dynamiczne i statyczne
- obcigzenie nerwowo-psychiczne: obcigzenie emocjonalne, obcigzenie umystu

Pomiary czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
Pracodawca zapewnia wykonanie badan i pomiarow czynnika szkodliwego dla zdrowia w
srodowisku pracy, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia dziatalnosci -
stanowi § 3 nowego rozp. Ministra Zdrowia z dn. 02.02.2011 r. w sprawie badan 1 pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. Nr 33, poz. 166), w ramach
ktorego czgsciowo wdrozono do krajowego systemu prawnego postanowienia 6 dyrektyw
unijnych dotyczacych ochrony zdrowia pracownikow.
Do obowigzkéw pracodawcy, sformulowanych w wymienionym rozp., nalezy wskazanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, dla ktérych wykonuje si¢ badania
I pomiary, po przeprowadzeniu rozpoznania zrodet emisji czynnikéw oraz warunkow
wykonywania pracy, majacych wplyw napoziom stezen lub natezen tych czynnikow
lub poziom narazenia naich oddzialtywanie, ze szczegdlnym uwzglednieniem elementow
organizacyjnych wskazanych w § 2 ust. 1 cyt. rozp. (m.in.: procesy technologiczne, rodzaje
czynnikéw szkodliwych, wyposazenie techniczne, srodki ochrony zbiorowej, rzeczywisty
czas oddziatywania czynnikow szkodliwych). Kolejnym obowigzkiem pracodawcy jest
prowadzenie konsultacji z pracownikami lubich przedstawicielami, w trybie przyjetym
u danego pracodawcy, w zakresie dziatan dotyczacych:

> rozpoznania i typowania czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

> wykonywania badan, pomiaréw i pobierania probek tych czynnikow na stanowisku

pracy.

W zalezno$ci od rodzaju czynnika szkodliwego zréznicowano czgstotliwos¢ wykonywania
badan i pomiarow. W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika lub pytu,
z wyjatkiem czynnika o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, badania i pomiary
realizuje si¢:

> €O najmniej raz na 2 lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono

stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 najwyzszego
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dopuszczalnego  stezenia  (NDS), okreSlonego  w odrgbnych  przepisach
wykonawczych,
> €O najmniej raz wroku — gdy podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego powyzej wartosci 0,5 NDS.
Jesli chodzi o szkodliwy dla zdrowia czynnik chemiczny, dla ktorego w odrebnych przepisach
ustalono warto$¢ najwyzszego dopuszczalnego st¢zenia putapowego (NDSP), pracodawca
wykonuje we wlasnym zakresie pomiary ciaggle stezenia tego czynnika za pomocg urzadzen
lub z uwzglednieniem procedur spelniajacych wymagania okres§lone w PN-EN 482
lub normie ja =zastepujacej. W odniesieniu do czynnikow o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym badania i pomiary wykonuje sig:
> CO najmniej raz na6 miesiccy — gdy podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono stezenie czynnika powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS,
> €O najmniej raz na 3 miesigce — gdy w ostatnim badaniu i pomiarze st¢zenie czynnika
wyniosto powyzej 0,5 wartosci NDS.
W przypadku narazenia na pyl zawierajacy azbest, badania ipomiary wykonuje si¢ co
najmniej raz na 3 miesiace, jesli natomiast wyniki dwoch ostatnich badan i pomiaréw nie
przekroczyly 0,5 wartosci NDS, czgstotliwos¢ ta moze by¢ zmniejszona do okreséw
poétrocznych. Pracodawca moze ponadto odstgpic od wykonywania badan i pomiaréw
wymienionych czynnikow szkodliwych, jezeli wartosci NDS nie przekroczyly 0,1 NDS
w dwoch ostatnich badaniach i pomiarach w okresach uzaleznionych od rodzaju czynnika
szkodliwego (§ 7 cyt. rozp.).
W kolejnych przepisach omawianego rozp. okre§lono czestotliwo$¢ badan i pomiarow dla
innych czynnikéw szkodliwych, do ktérych naleza:
e promieniowanie optyczne nielaserowe (§ 8),
e promieniowanie laserowe (§ 9),
e pola lub promieniowanie elektromagnetyczne o czestotliwosci z zakresu 0 Hz — 300
GHz (§ 11),
« mikroklimat zimny albo goracy (§ 12),
o czynnik fizyczny wystepujacy w postaci hatasu, hatasu ultradzwigkowego, drgan
mechanicznych dziatajacych na organizm cztowieka przez konczyny gorne lub drgan
mechanicznych o ogdlnym dziataniu na organizm cztowieka (§ 13).

Halas

Rodzaj pomieszczenia/ inne Dopuszczalny rownowazny poziom
dzwicku halasu przenikajacego do
pomieszczenia ze wszystkich zrodel halasu
lacznie (dB)

Najwyzsze dopuszczalne natezenie halasu | 85
na stanowisku pracy

Najwyzsze dopuszczalne natezenie halasu | 80
na stanowisku pracy mlodocianego

Kabiny  bezpoS$redniego sterowania, | 75
laboratoria, pomieszczenia z maszynami
do pisania i liczenia

Kabiny dyspozytorskie, w | 65
pomieszczeniach do wykonywania prac
precyzyjnych, stanowiska pracy dla kobiet
W ciazy

W pomieszczeniach administracyjnych, | 55
biurach projektowych, w pomieszczeniach
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prac teoretycznych

Pomieszczenia do pracy wymagajacej [ 35
silnej koncentracji

Pomieszczenia administracyjne z |45
wewnetrznymi Zrédlami halasu

Pomieszczenia administracyjne bez | 40
wewnetrznych Zrodel halasu

=

c3883888

miot pneumatyczny
ruch uliczny

pociag

odkurzacz

ruchliwe biuro / fum
TOZMowWa

biblioteka

prég shyszalnosci

Oswietlenie pomieszczen pracy

Liczba, powierzchnia i rozmieszczenie okien w pomieszczeniach pracy powinny
zapewnia¢ pracownikom, stosownie do rodzaju wykonywanych przez nich prac,
dostateczne oS$wietlenie dzienne oraz nalezyte przewietrzanie pomieszczen.
Stosunek powierzchni okien do powierzchni podtogi w pomieszczeniach powinien by¢ nie
mniejszy niz 1:8

Niezaleznie od o $wietlenia dziennego pomieszczenia pracy powinny by¢ wyposazone
w o $wietlenie elektryczne o natezeniu dostosowanym do rodzaju wykonywanych prac oraz
wymaganej ich doktadnosci.

Wartosci nat¢zenia o $wietlenia w biurach i innych pomieszczeniach podane sg w
Polskiej Normie.

Natezenie $wiatta dla stanowisk komputerowych powinno wynosi¢ co najmniej 500
Luxow.

Minimalne wymagania oSwietlenia dla niektérych pomieszczen zakladu pracy
Natezenie o$wietlenia zgodnie z PN-EN 12464-1:2004 powinno wynosic¢:

1) w pomieszczeniach edukacyjnych:

sala lekcyjna i pokoje nauczycielskie: 300 Ix; zaleca si¢ o$wietlenie sterowane;

sala lekcyjna dla klas wieczorowych 1 nauki dorostych: 500 Ix; zaleca si¢ o§wietlenie
sterowane,

sale wyktadowe: 500 Ix; zaleca si¢ o§wietlenie sterowane;

tablice: 500 Ix; ochrona przed lustrzanymi odbiciami $wiatla;

laboratoria jezykowe: 300 Ix;

pokoje zaje¢ muzycznych: 300 Ix;

VVVYV VY
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» pokoje do prac recznych: 500 Ix;
» pracownie zaj¢¢ praktycznych i laboratoria: 500 Ix;
» pracownie artystyczne: 500 Ix;
» pracownia rysunku technicznego: 750 Ix;

2) komunikacja:

YV VYV

strefy komunikacji, korytarze: 100 Ix;
schody: 150 Ix;
hole wejsciowe: 200 Ix;

3) w pomieszczeniach uzytkowych:
» kuchnia: 500 Ix;
» stotowka: 200 Ix;
» pomieszczenia z urzadzeniami technicznymi, rozdzielnie (kottownia): 200 Ix.

Zagrozenia (czynniki szkodliwe i niebezpieczne) oraz

metody zapobiegania tym

zagrozeniom
Zagrozenie Przyczyna Skutki Ochrona
Obciazenie - niewlasciwe oswietlenie | -  pogorszenie | - dostosowanie 0 $wietlenia
narzadu sztuczne pomieszczen, | ostrosci sztucznego do wymagan
wzroku migotanie $wietlowek, widzenia, norm,
-sprawdzanie dokumentow | - zmeczenie, | - utrzymanie w czystosci
opracowywanie rozdraznienie szyb  okiennych,  opraw
dokumentow, psychiczne, oswietleniowych oraz
- praca przy monitorze, - bol glowy, niezastanianie okien
- obstugiwanie urzadzen | -schorzenia firanami,
audiowizualnych spojowek - W razie nastonecznienia
- wykonywanie innych stosowac zaluzje
prac przeciwstoneczne,
- przestrzeganie  zasad
bezpiecznej pracy z
urzadzeniami
audiowizualnymi.
- stosowanie 5 - minutowych
przerw po kazdej
przepracowanej godzinie,
- patrzenie w dal co jaki$
czas
Zagrozenia - nieodpowiedni  stan | - choroby [ - utrzymanie odpowiedniego
biologiczne urzadzen sanitarno - zakazne stanu sanitarno -

higienicznych,

- brak $rodkow higieny
(Srodki odkazajace, itp.),

- kontakt z

wspoOtpracownikami

chorymi  na  choroby
wirusowe, bakteryjne i
grzybiczne.

higienicznego,

- profilaktyczna  opieka
lekarska,

- stosowanie sSzczepie n
ochronnych przeciw grypie i
WZW.

- stosowanie pozostalych
srodkow ochronnych
(rekawiczki, zabezpieczenia
przed zaktluciami w stuzbie
zdrowia)
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Obciazenie - monotonia czynnosci | - dyskomfort | - organizacja  stanowiska

statyczne wykonywanych w pozycji | silnie wptywa na | pracy zgodnie z zasadami
siedzacej, migsnie plecow, | ergonomii

ramion, obcigza | - kobiety w cigzy nie moga

- dhugotrwate przebywanie | kregostup, pracowa¢ przy komputerze

w okreslonej nie zawsze | powoduje bole | dluzej, niz cztery godziny

korzystnej pozycji np. przy | krggostupa oraz | dziennie,

klawiaturze, bole nadgarstka. | - 5 - minutowe przerwy po

- nie ergonomiczne kazdej przepracowangj

stanowisko pracy, godzinie,

- brak przerw w pracy. - ¢wiczenia ciala (powstanie i
przeciagganie si¢) 1 wzroku co
jaki§ czas podczas pracy
(patrzenie w dal)

Ostre, - ostre czeSci urzadzen | - urazy - prawidlowe obchodzenie

szorstkie | biurowych, papier - skaleczenia sie

powierzchnie | . ostre noze, tarki w ze sprzetem biurowym,
kuchni, - 0stroznos$¢,

- inne ostre czgsci w tym - zachowanie szczegdlnej

maszyn 1 urzadzen uwag
podczas krojenia, siekania
itp.

Gorace - positki i napoje | - oparzenia - zachowanie szczegolnej
napoje, inne | przyrzadzane w kuchni, ostroznosci
przedmioty | jadalni przy obchodzeniu si¢ =z
gorgcymi mediami

Przeciazenie | - niestosowanie si¢ do | - chorzenia | - stosowanie zasad ergonomii
ukladu zasad ergonomii i norm | uktadu i norm dzwigania
migSniowo- | 47wigania,  ktére  sa | mig$niowo-
szkieletowego | 7edstawione powyzej szkieletowego
/ marzadu do kalectwa, a
ruchu e

nawet  smiercl

wlacznie
PoSliznigcia i | - sliska, nierébwna | - urazy - natychmiastowe sprzatanie
upadki posadzka, mokrej, zathuszczonej

- nierowno  ulozona posadzki,

wyktadzina - uwaga,

- naprawa  nierdwnych
posadzek, wygtadzenie
wyktadzin itp.
- oznaczanie  mokrych,
sliskich powierzchni
Porazenie - wadliwe 1 niesprawne | - oparzenia - eksploatacja  urzadzen
pradem urzadzenia - $mier¢ zgodnie z instrukcja obstugi
elektrycznym | . njewlasciwa  obshuga - przeglady  techniczne
urzadzen elektrycznych sprawnosci instalacji

- niewlasciwa naprawa elektrycznej 1 urzadzen

urzadzen - natychmiastowe odlaczanie
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niesprawnej  instalacji |
urzadzen
Ruch uliczno- | - niewlasciwe poruszanie | - urazy, - przestrzeganie zasad ustawy
drogowy si¢ po drogach, - Smier¢. 0 ruchu drogowym,
- nieprzestrzeganie zasad - stosowanie zasady
ustawy 0 ruchu ograniczonego zaufania
drogowym, wzgledem innych
- transport samochodowy, uzytkownikow drog.
kolejowy itp.

W ramach ochrony przed wystgpieniem zdarzen wypadkowych nalezy tez wymieni¢ przerwy
w pracy. Obecnie wg art. 134 kodeksu pracy pracownikowi, ktorego dobowy wymiar czasu
pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje co najmniej 15 minut przerwy.

W ramach przypomnienia ponizej przedstawiono ponownie normy dzwigania
Dopuszczalne normy dZzwigania i przenoszenia ciezaréw dla mezczyzn

Praca indywidualna

1 Praca stata 30 Praca dorywcza-przenoszenie nie czesciej niz 4 razy/h i

nie wiecej niz 4razy/dobe

2 Praca dorywcza 50 Nie wolno regcznie przenosi¢ przedmiotdow o masie
powyzej 30 kg na wysoko$¢ powyzej 4 m lub na
odlegtos¢ powyzej 25 m

3 Przetaczanie przedmiotow

okragtych (beczki, rury, itp.):

-na terenie poziomym, 300
-wtaczanie na pochylni¢ 50
4 Przenoszenie materiatow ciektych, 25 Masa taczna z naczyniem

zracych, goracych, szkodliwych dla

zdrowia
Praca zespolowa
5 Praca stata 25 Przenoszenie przedmiotow, ktorych dlugos$¢ przekracza
4 m, a masa 30 kg
6 Praca dorywcza 42 Maksymalna masa przy zespolowym przenoszeniu nie

moze przekroczy¢ 500 kg
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Dopuszczalne normy dzwigania i przewozenia ciezarow dla kobiet/kobiet w ciazy

Reczne podnoszenie 3 kg (praca stata) 12 kg (praca stala)
i przenoszenie cigzaréw po 5 kg (praca dorywcza —do 4 20 kg (praca dorywcza)
powierzchni plaskiej razy na godzine

W czasie zmiany roboczej)

Reczne przenoszenie pod gore (po 2 kg (praca stata) 8 kg (praca stata)
pochylniach, schodach itp.) 3,75 kg (praca dorywcza) 15 kg (praca dorywcza)
Przewozenie na taczkach 12,5 kg 50 kg

jednokotowych

Przewozenie na wozkach 2,3 i 4- 20 kg 80 kg

kotowych

Przewozenie na wozkach po szynach 75 kg 300 kg

Dopuszczalne normy dzwigania i przenoszenia ciezaréw dla mlodocianych

dziewczeta

Do ukonczenia 16. r.z. 10 15

Od 16. do ukonczenia 18. r.z. 20 25
Przy powtarzalnym obcigzeniu

Do ukonczenia 16. r.z. 5 8

Od 16. do ukonczenia 18. r.z. 8 12

W przypadku preparatow/ substancji chemicznych nalezy pamigtaé o zastosowaniu si¢ do kart
charakterystyki producenta, ktére szczegdélowo przedstawigja takze stosowanie Srodkow
ochrony.
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Srodki ochrony zbiorowej

Nalezy bezwzglednie stosowa¢ obowigzkowe $rodki ochrony takie jak oslony
niebezpiecznych elementow maszyn, urzadzen (obudowa komputera, ostony ruchomych
elementéw maszyn i urzadzen).

Srodki ochrony w przypadku zagrozen biologicznych (w szczegélnosci w przypadku
pracownikoéw stuzby zdrowia)
Znak ostrzegawczy o zagrozeniach biologicznych

—

Odziez i obuwie robocze

Ryzyko, zwigzane z narazeniem pracownikdw na dzialanie czynnikow biologicznych,
wystepuje na wielu stanowiskach pracy, m.in.: w placowkach stuzby zdrowia, laboratoriach
diagnostycznych i1 weterynaryjnych, przy pracach zwigzanych z rolnictwem, oczyszczaniem
sciekow 1 usuwaniem odpadkow. Chorobotworcze drobnoustroje szczegdlnie zagrazaja
personelowi medycznemu. Dlatego tez w lecznictwie zagrozenie chorobami zakaznymi,
przenoszonymi przez krew podczas wykonywania zabiegow medycznych, spowodowato
potrzebe przywigzywania duzej wagi do ochrony przed zakazeniem zaréwno pacjentdéw, jak i
pracownikow. Najwigksze ryzyko zakazenia wirusami zo6ltaczki zakaznej typu B i typu C oraz
wirusami niedoboru odpornosciowego (HIV) wystepuje w bloku operacyjnym, na oddziale
intensywnej opieki medycznej, w stacji dializ, laboratorium diagnostycznym oraz podczas
wykonywania zabiegéw chirurgii szcz¢kowej, gdyz tam najczgsciej dochodzi do
bezposredniego kontaktu z: krwig, ptynami ustrojowymi, skazonymi materialami czy
instrumentami medycznymi. Przy braku skutecznych me-tod leczenia jedynym sposobem
zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ zakazen krwiopochodnych jest zachowanie $cisle
okreslonych rezimow postgpowania, redukujacych zagrozenie do minimum. Obok takich
dzialan profilaktycznych, jak szczepienia ochronne czy szkolenie pracownikow w zakresie
postepowania z materiatami biologicznymi, stwarzajacymi duze ryzyko zakazenia, bardzo
wazne jest stosowanie odpowiednich s$rodkéw ochrony indywidualnej, stanowigcych
skuteczng barier¢ dla krwi i drobnoustrojow. Srodki ochrony indywidualnej dla personelu
medycznego spetniajg podwdjng rolg: — zapobiegajg zakazeniu pacjenta mikroorganizmami,
przenoszonymi z personelu medycznego na obszar pola operacyjnego podczas wykonywania
zabiegoOw operacyjnych — zapobiegaja kontaktowi powierzchniowemu mikroorganizméow,
znajdujacych si¢ we krwi 1 innych ptynach ustrojowych pacjentow, ze skoéra personelu.
Materiaty barierowe, przeznaczone na odziez ochronng dla lekarzy i pomocniczego personelu
medycznego, musza przede wszystkim spelnia¢ funkcje ochronna, tzn. zabezpiecza¢ przed
przenikaniem szkodliwych dla zdrowia czynnikow biologicznych i osiadaniem ich na skorze.
Przez pojecie barierowosci, w odniesieniu do wyrobow wtokienniczych, nalezy rozumieé
zespot cech tych wyrobow, nadajacych im okreSlone funkcje ochronne. Materiaty
wiokiennicze przeznaczone na ochronng odziez medyczng, np. na fartuchy operacyjne dla
chirurgdw, powinny si¢ charakteryzowac przede wszystkim odpornoscig na:

— przesigkanie krwi i innych pltynéw ustrojowych

— przenikanie drobnoustrojow przenoszonych przez te ptyny.
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REKAWICE OCHRONNE

Rekawice medyczne moga by¢ wykonane z:

— lateksu kauczuku naturalnego

— lateksu kauczuku syntetycznego

— mieszanin kauczukow naturalnych i syntetycznych

— mieszanin kauczukéw syntetycznych

— polichlorku winylu

— polietylenu.

Rekawice medyczne najczgsciej sg wykonywane z lateksu kauczuku naturalnego.

OBUWIE OCHRONNE

Kryterium okreslajacym konieczno$¢ stosowania obuwia chronigcego przed czynni-kami
biologicznymi jest wystepowanie na podlozu cieczy, zawierajacej niebezpieczne czynniki
biologiczne, lub zagrozenie polaniem noég taka ciecza. Dobor obuwia jest uzalezniony
(podobnie jak w przypadku rekawic) od jego przeznaczenia. Mozna wigc wyr6znic:

— obuwie dla pracownikow blokoéw operacyjnych szpitali

— obuwie stosowane w przemysle.

SPRZET OCHRONY OCZU | TWARZY

Podstawowym kryterium doboru sprzetu jest forma wystepowania czynnika biologicznego. W
zalezno$ci od formy wystgpowania czynnika biologicznego stosowane sa:

— przy narazeniu na ciecze — ostony twarzy lub gogle

— przy narazeniu na pyly — gogle chroniace przed pytami

— przy narazeniu na pary lub gazy — gogle chronigce przed gazami.

W przypadku zagrozenia czynnikami biologicznymi nalezy pamigtaé, ze ostony twarzy
mozna stosowaé jedynie wowczas, gdy wystepuje tylko zagrozenie przypadkowym
narazeniem na dziatanie strumienia cieczy, np. podczas oprozniania zbiornikow. Jezeli jednak
czynnik biologiczny wystepuje na stanowisku pracy réwniez w postaci rozpylonych w
powietrzu kropel cieczy, powinien zosta¢ zastosowany sprzet ochrony uktadu oddechowego,
wyposazony w odpowiednie czegsci twarzowe (maski czy kaptury).

Ochrona przed czynnikami chemicznymi

Skutki narazenia na szkodliwe substancje chemiczne moga by¢: miejscowe i uktadowe, a
ich nasilenie moze mie¢ charakter ostry lub przewlekty.

Skutki miejscowe to dzialanie draznigce i uczulajace skor¢ oraz btony §luzowe.

Skutki ukladowe to zmiany w osrodkowym i obwodowym uktadzie nerwowym, watrobie,
nerkach, ukladzie sercowo-naczyniowym itd. Wyroznia si¢ takze odlegle nastepstwa
ekspozycji na substancje chemiczne. Definiuje si¢ je jako procesy patologiczne rozwijajace
si¢ w organizmie po dtuzszym lub krotszym okresie utajenia.

Podzial odziezy chroniacej przed narazeniem na czynniki chemiczne

Odziez ochronng w tym zakresie mozna podzieli¢ w zalezno$ci od:
e obszaru ciata, ktérego ochrong ma zapewnic,
o szkodliwych czynnikdw chemicznych, przed dziataniem ktdrych chroni.

Jest to odziez chroniaca tuléw, rece i nogi, w postaci wyrobow odziezowych takich jak:
e kombinezony,
e Uubrania - kurtki / bluzy i spodnie,
« fartuchy, fartuchy przednie,
e spodnie, spodnie ,,ogrodniczki”,
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e rekawy ochronne,

o kaptury (bez doplywu powietrza).
Odziez chronigca przed czynnikami chemicznymi nalezy do grupy s$rodkéw ochrony
indywidualnej chronigcych przed zagrozeniami bardzo powaznymi, czgsto nawet
Smiertelnymi.

Ochrona radiologiczna/ promieniowanie jonizujace
Znak ostrzegawczy informujacy o wystgpowaniu promieniowania  jonizujgcego/

radioaktywnego

Ochrona radiologiczna to catoksztatt dziatan i przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapobiegania
narazeniu ludzi i srodowiska na promieniowanie jonizujace, a w przypadku braku mozliwosci
zapobiezenia takiemu narazeniu, dziatania zmierzajace do ograniczenia szkodliwego wptywu
tego promieniowania na zdrowie przyszlych pokolen (skutki genetyczne). W tym celu
Migdzynarodowa Komisja Ochrony Radiologicznej (ICRP) sformutowata zalecenie, ktore
brzmi:

,Nie wolno dopusci¢ zadnej praktyki zwigzanej z ekspozycja, dopoki praktyka ta nie
przyniesie dostatecznej korzysci osobom eksponowanym lub spoteczenstwu, przewyzszajac
straty w postaci radiacyjnego uszczerbku na zdrowiu, zwigzanego zta praktyka”.

Wspotczesna ochrona radiologiczna jest oparta na dwoch systemach:

e licencjonowania i nadzoru

e ograniczania dawek.
Zgodnie z wymogami systemu licencjonowania nabywanie, posiadanie, uzytkowanie i
usuwanie substancji promieniotworczych (zrodet promieniowania jonizujacego) dozwolone
jest tylko w $cisle okreslonych celach, w miejscach odpowiednio do tego zabezpieczonych i
wylacznie przez osoby do tego upowaznione.

System ograniczania dawek praktycznie sprowadza si¢ do:
e ograniczenia wykorzystania Zrédet promieniowania jonizujacego tylko do przypadkow
uzasadnionych
e optymalizacji ochrony przed promieniowaniem
e przestrzegania przepisow dotyczacych tzw. dawek granicznych.

Ochrona przed promieniowaniem elektromagnetycznym
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wg PN-93/N-01256/03

VNN

Silne pola magnetyczne Promieniowanie niejonizujgce

wg PN-74/T-06260
Strefa niebezpieczna

Strefa zagrozenia

Y

Strefa posrednia Strefa bezpieczna

Z1ddto pola elektromagnetycznego

Odziez ochronna jest wykonana przewaznie w formie kombinezondéw lub kurtek i spodni,
rzadziej ptaszczy, peleryn. W wyborze ubioru uwzglednia si¢: przeznaczenie odziezy, sposob
poruszania si¢ pracownika, rodzaj wykonywanej pracy, sposob ochrony glowy, rak i nég,
og6lne wymagania techniki prac pod napigciem.

Rol¢ ekranu pochlaniajagcego szkodliwe promieniowanie elektromagnetyczne spetnia
zastosowana w odziezy siateczka metalowa (miedziana lub srebrna).

Nalezy pamigta¢ takze o wilasciwe] organizacji pracy — 0 ograniczeniu do minimum
przebywania w strefie zagrozenia 1 niebezpieczne;.

Promieniowanie laserowe — ochrona
Zo6tto-czarny znak ostrzegawczy o obecno$ci promieniowania laserowego
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UWAGA! NIEUPOWAZNIONYM
dar -+~ WSTEP WZBRONIONY

Do ochrony indywidualnej oczu przed promieniowaniem laserowym, w zakresie fal od 180 do
1000 um stuzg okulary, gogle i ostony twarzy zaopatrzone w specjalne filtry ochronne (PN-
EN 2007). W zwigzku z monochromatyczno$cig promieniowania laserowego filtry ochronne
przeznaczone sg do konkretnych typow laserow. W przypadku, gdy niebezpieczne
promieniowanie laserowe powstaje w widzialnym zakresie widma od 400nm do 700nm, a
ochrony oczu ostabiajg to promieniowanie do wartosci zdefiniowanych dla laserow klasy 2 (P
<ImW dla laserow pracy ciagtej - w tym przypadku fizjologiczne reakcje obronne wilacznie z
odruchem mrugania przyczyniaja si¢ do ochrony oczu), ochrony takie nazywamy $rodkami
ochrony oczu do justowania laserow (PN-EN 2008).

Podstawowe warunki bezpieczenstwa pracy podczas eksploatacji tlenu:

1. Pracownik powinien zosta¢ zapoznany z kartg charakterystyki sprezonego tlenu.

2. Pracownik powinien stosowac¢ przydzielony asortyment roboczo--ochronny, w tym odziez i
czepek wykonane z materiatu Inianego lub bawetnianego.

3. Pracownik powinien zna¢ barwe i oznakowanie rozpoznawcze butli ze sprezonym tlenem
medycznym:

— barwa rozpoznawcza — biata,

— oznakowanie rozpoznawcze — tlen medyczny O»,

4. Pracownik powinien wiedzie¢, ze tlen zawarty w powietrzu jest:

— gazem bezbarwnym, bezwonnym o poréwnywalnej gestosci wzglgdem powietrza,

— gazem niepalnym, podtrzymujacym palenie, w wysokiej temperaturze aktywnym
chemicznie.

5. Pracownik powinien wiedzie¢, ze sprezony tlen jest:

— cieczg, ktéra w warunkach uwalniania do srodowiska gwattownie paruje, przybierajac lekko
niebieska barwe, po czym staje si¢ gazem bezbarwnym,

— czynnikiem powodujagcym gwattowny przebieg procesu palenia, w tym powodujacym
spalanie materiatow niepalnych,

— czynnikiem powodujagcym samozapton lub wybuch w kontakcie z ttuszczami, w tym z
zattuszczonymi dtonmi lub odzieza.

6. Pracownik powinien wiedzie¢, ze butla ze sprezonym tlenem medycznym moze ulec
rozerwaniu pod wpltywem ponizszych czynnikow:

— oddziatywania mechanicznego,

— oddziatywania temperatury.
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Czynno$ci przed rozpoczeciem pracy:

1. Sprawdzi¢, czy pomieszczenie eksploatacji sprezonego tlenu medycznego z butli cechuje
sig:

— sprawng wentylacja naturalna,

— oznakowaniem: tlen, nie pali¢, nie zbliza¢ si¢ z ogniem.

2. Sprawdzi¢, czy eksploatowana butla ze sprezonym tlenem medycznym cechuje sig:

— dobrym stanem technicznym,

— aktualng cechg legalizacyjng Dozoru Technicznego,

— czytelng barwa rozpoznawcza,

— czytelnym oznakowaniem rozpoznawczym.

3. Sprawdzi¢, czy eksploatowany reduktor ci$nienia, dozownik i dren z koncéwka odbiorcza
tlenu medycznego cechujg si¢ dobrym stanem technicznym.

4. Podlaczy¢ kolejno do butli reduktor ci$nienia, dozownik i dren z koncéwka odbiorcza tlenu
medycznego.

5. Nala¢ wody destylowanej do pojemnika dozownika do oznaczonego poziomu.

6. Otworzy¢ zawor butli ze spr¢zonym tlenem medycznym.

7. Nastawi¢ wymagany przeptyw tlenu medycznego.

Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy:

1. Butle ze spr¢zonym tlenem medycznym nalezy eksploatowa¢ w pomieszczeniach
pojedynczo, a ponadto przestrzegajac ponizszych wymagan:

— w dopuszczalnej odlegtosci od grzejnikéw centralnego ogrzewania:

* 1,0 m od nieostonigtego grzejnika,

* 0,1 m od ostonigtego grzejnika,

— zabezpieczong przed wzrostem temperatury powyzej 350C,

— zabezpieczong przed zmiang potozenia,

— zabezpieczong przed zattuszczeniem.

2. Reduktor ci$nienia, dozownik 1 dren z koncéwka odbiorczg tlenu nalezy eksploatowaé w
sposob wykluczajacy zattuszczenie lub uszkodzenie mechaniczne.

3. Tlen nalezy dozowa¢ zgodnie z zaleceniem lekarza.

4. Dozownik i dren z koncowka odbiorczg tlenu nalezy stosowac¢ zgodnie z medycznymi
standardami postgpowania.

5. Wodg destylowang w pojemniku dozownika nalezy wymienia¢ zgodnie z medycznymi
standardami postgpowania.

6. Przy eksploatacji butli ze spr¢zonym tlenem medycznym zabrania sig:

— eksploatowac butle z nieszczelnym zaworem lub nieszczelng instalacjg odbiorcza,

— eksploatowac butle bez reduktora ci$nienia lub dozownika,

— eksploatowac butle z reduktorem ci$nienia nie przeznaczonym do pracy z tlenem,

— odkrecac kolpak ochronny lub zawor butli przy uzyciu narzedzi,

— przewracac, toczy¢ butle lub uderzac o butle,

— sktadowa¢ w pomieszczeniu eksploatacji butli materialdw niebezpiecznych i ttuszczow,
— stosowa¢ w pomieszczeniu eksploatacji butli nakry¢ z tkanin wetnianych,

— sktadowa¢ butle w jednostkach organizacyjnych.

Czynnosci po zakonczeniu pracy:

1. Zakreci¢ zawor butli ze sprezonym tlenem medycznym.

2. Zabezpieczy¢ butle ze sprezonym tlenem medycznym wraz z reduktorem ci$nienia,
dozownikiem 1 drenem z koncowka odbiorczg tlenu przed uszkodzeniem, zatluszczeniem 1
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dostgpem 0s6b niepowotanych.

Obsluga urzadzen ciSnieniowych

Wymagania dotyczace kwalifikacji niezbednych na poszczegdlnych stanowiskach okresla
rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w
sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢
eksploatacjg urzadzen, instalacji 1 sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828 z p6zn. zm.). Takze wedtug
tego rozporzadzenia eksploatacja urzadzen ci$nieniowych np. kottow wodnych na paliwa
stale, ptynne 1 gazowe o mocy powyzej 50 kW wymaga posiadania $wiadectwa
kwalifikacyjnego.

Eksploatacja urzadzenia ci$nieniowego powinna réwniez spetnia¢ wymagania i1 zalecenia
zawarte w instrukcji eksploatacji opracowanej przez wytworce urzadzenia. Instrukcje
eksploatacji sg opracowywane z uwzglednieniem przepisow kraju wytworcy, jak réwniez
kraju, w ktorym urzadzenie ma by¢ eksploatowane. Nalezy rowniez pamictaé, ze zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz. U. 2012 nr 0 poz. 1468), okreslone
urzadzenia ci$nieniowe podlegaja kontroli Urzedu Dozoru Technicznego.
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3. Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z
uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory
ekranowe i inne urzgdzenia biurowe

Pomieszczenia do pracy przy komputerach i innych czynnosci
Na kazdego pracownika w pomieszczeniu pracy powinno przypadac:
> minimum 13 m®wolnej przestrzeni,
» minimum 2 m* wolnej powierzchni podtogi.

Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej.

Ustawienie $wiatta wzgledem sprzetu komputerowego.

Ustawienie monitoréw powinno by¢ rdéwnolegle do okien i linii $wiatet sufitowych
(ptaszczyzna ekranu jest prostopadta do okna)

N

™ zastony verticale

oswietlenie sufitowe

P & rozproszone \,
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Prawidtowa postawa i odlegtos$ci podczas pracy przy sprzecie komputerowym

55 +75¢cm

» Monitor - pokryty warstwa zapobiegajaca odbiciu/ matowy lub wyposazony w
odpowiedni filtr.

» Klawiatura - min. 10 cm od krawedzi stotu.

» Krzesto - stabilne, na kotkach z podstawg min. pigciopodporowa oraz regulacja
wysokosci 40 - 50 cm, z mozliwosécig obrotu o 360°. Siedzisko wyprofilowane,
pochylenie oparcia 5°do przodu i 30°do tyhu.

» Podnozek - kat pochylenia 0° - 15°, wysoko$¢ dostosowana do potrzeb pracownika.

Wymagania BHP dla mebli biurowych

70 + 90 cm
55 +75¢cm

-
-
e

(Jesli monitor stoi na komputerze, wowczas stot musi by¢ nizszy, ale tak, by odleglos¢ od

podtogi do blatu klawiatury wynosila co najmniej 50 cm)
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oparcie regulacja
1 _ podiokietnik  oparcia

S

& \

regulacja
-~ siedziska

~ siedzisko

Krzesto powinno mie¢ mozliwos$¢ regulacji jak najwigkszej liczby elementéw: wysokosS¢,
glebokos¢ 1 pochylenie siedziska, wysoko$¢ i pochylenie oparcia, dzwignia regulacji
siedziska.

Pozostate elementy biurowe powinny by¢ rozmieszczone w bezpieczny sposob tak, aby nie

stwarzaly zagrozenia. Zawsze bezwzglednie nalezy si¢ zapozna¢ z instrukcja obstugi danego
urzadzenia i stosowac si¢ do zalecen producenta.

Strona 35z41



4. Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagroZen (np. poZaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy W razie wypadku

Telefony alarmowe

Nr telefonu Stuzba ratownicza

997 Policja

998 Straz pozarna

999 Pogotowie ratunkowe
112 Ogolny telefon alarmowy

Obowiazek w przypadku pozaru lub innego zagrozenia
Podstawy ochrony ppoz. w zakladzie pracy
» Podstawa prawna
» Ustawa z dn. 24 sierpnia 1991 o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 147, z p6zn. zm.).
» Ustawa z dn. 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz.
2016 z p6zn. zm.).

Kto zauwazy pozar, klesk¢ zywiolowg lub inne miejscowe zagrozenie, obowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ osoby znajdujace si¢ w strefie zagrozenia oraz jednostke ochrony
przeciwpozarowej, badz policje lub wojta albo sottysa. Art. 9 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991
r. 0 ochronie przeciwpozarowe;j (test jednolity, Dz. U. 1991 nr 81 poz. 351, z p6zn. zm.)

Ochrona ppoz. - definicja
» QOchrona przeciwpozarowa polega na realizacji przedsiewzie¢ majacych na celu
ochrone¢ zycia, zdrowia, mienia lub $rodowiska przed pozarem, klgska zywiotowa lub
Innym miejscowym zagrozeniem poprzez:
» zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu si¢ pozaru, kleski zywiotowej
lub innego miejscowego zagrozenia,
» zapewnienie sit i srodkow do zwalczania pozaru, klgski zywiotowej lub innego
miejScCowego zagrozenia,
» prowadzenie dzialan ratowniczych.

Pozar - definicja
» Pozar jest to nagte i niekontrolowane rozprzestrzenianie si¢ ognia powodujace straty
materialne i zagrozenie zycia.

Oznaczenia literowe gasnic

» A - do gaszenia pozardéw ciat statych, ktére palac sie nie tylko powoduja ptomien ale
takze ulegaja rozzarzeniu np. drewna, papieru, gumy,

» B - do gaszenia pozardéw cieczy i cial statych, ktore palac si¢ ulegaja stopieniu np.
benzyny, polietylenu, smoty,

» C - do gaszenia pozaréw gazoéw palnych np. metanu, acetylenu, propanu,

» D - do gaszenia pozarow metali palnych np. magnezu, sodu, uranu,

» F - do gaszenia pozarow tatwopalnych srodkéw gotujacych (oleje roslinne, thuszcze
zwierzece).
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Gasnice w zakladzie pracy — podzial ze wzgledu na rodzaj Srodka gasniczego

» wodne - schtadzajace ptongce materiaty przy pomocy wody.

» proszkowe - gaszace pozary ABC z czynnikiem gasniczym w postaci proszkow
fosforanowych oraz gaszace pozary BC z czynnikiem gasniczym na bazie proszkéw
weglanowych; gasnice proszkowe pomimo duzej skuteczno$ci dziatania powoduja
duze straty w mieniu (zabrudzenia bedace wynikiem reakcji chemicznych
niejednokrotnie eliminujg z dalszego uzytku ugaszone mienie - w szczegodlnosci
sprzet elektroniczny) obecnie wszystkie znajdujace si¢ na rynku proszki pozwalajg na
gaszenie pozarow urzadzen elektrycznych znajdujacych si¢ pod napieciem do 1000V
pod warunkiem zachowania odleglosci Im od gaszonego sprzetu. Gasnica proszkowa
jest cylindrycznym zbiornikiem zaopatrzonym w dzwigni¢ uruchamiajaca zawor lub
zbijak. Srodek gasniczy (proszek) wyrzucany jest przez dysze lub wezyk zakoficzony
pradowniczka, przy pomocy gazu obojetnego (azot lub dwutlenek wegla).

» czyste srodki gasnicze - w zaleznosci od uzytego Srodka gasniczego umozliwiaja
gaszenie pozarow typu AB, BC lub BCF. W przeciwienstwie do gasnic pianowych i
proszkowych nie pozostawiaja §ladow na gaszonej powierzchni, oraz nie powoduja
uszkodzen chemicznych. Kolejng ich zaleta jest to iz w przeciwienstwie do gasnic
$niegowych nie powoduja szoku termicznego gaszonych urzadzen i nie wypieraja
tlenu z pomieszczen. Popularnym $rodkiem gasniczym tego typu byt halon, ktory
obecnie zostat wycofany z uzytkowania ze wzgledu na jego szkodliwy wptyw na
warstwe 0Zonowa.

» CO2 - gasza pozary typu BC oraz urzadzenia pod napigciem. Nie powoduja one
uszkodzen chemicznych ani nie zanieczyszczaja gaszonego mienia. Moga jednak
powodowac uszkodzenia wywotujac szok termiczny gaszonych urzadzen. Kolejng ich
wada jest to iz w gaszonym pomieszczeniu podwyzszajg stezenie dwutlenku wegla,
ktory w stezeniu powyzej 5% jest szkodliwy dla czlowieka.

» pianowe — AB

Ze wzgledu na sposob magazynowania czynnika roboczego (gazu napgdowego) wyrézniamy
gasnice

» pod statym cis$nieniem - X

» z dodatkowym zbiornikiem (zawierajacym gaz napedowy) - Z
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Gasnice w zakladzie pracy — jak korzystaé

1. Po dostarczeniu gasnicy w miejsce pozaru zrywamy plombe 1 wyciggamy
zawleczke blokujaca,

2. Uruchamiamy dzwigni¢ (lub gdy jest to gasnica ze zbijakiem, wczes$niej weiskamy
zbijak) 1 kierujemy strumien $rodka gasniczego na ognisko pozaru z bezpiecznej
odlegtosci co najmniej Im, zgodnie z kierunkiem wiatru (gasnica W pozycji
pionowej),

3. Dziatanie gasnicy w kazdej chwili mozna przerwaé przez zwolnienie dzwigni
uruchamiajacej.

Obowigzki na wypadek pozaru lub innego zagrozenia

YV VYVV VVYVY

zachowac spokdj, ostrzec wspotpracownikow,

zaalarmowac straz pozarna,

odtaczy¢ spod napigcia urzadzenia elektryczne, wytaczy¢ instalacje wentylacyjne,
transportowe i grzewcze,

zamkng¢ gtéwny zawor gazowy, zablokowaé rurociagi,

natychmiast opusci¢ miejsca niebezpieczne oznakowanymi

drogami ewakuacyjnymi, w razie zadymienia przemieszczaé si¢ trzymajac glowe na
wysokosci ok. 1 m (ochrona przed dymem i cieptem),

nie uzywac¢ wind

Alarmowanie strazy pozarnej
Aby zaalarmowac straz pozarng nalezy:

>
>

nacisna¢ reczny sygnalizator pozaru, gdy jest dostepny

z najblizszego telefonu polaczy¢ si¢ ze stanowiskiem alarmowania strazy pozarnych
lub centralg zaktadowa i zglosi¢: - co si ¢ pali? (rodzaj pomieszczenia lub jaki
budynek itp. wzglednie rodzaj innego zdarzenia przy ktérym niezbgdna jest
interwencja stuzb ratowniczych), - gdzie si ¢ pali? adres, jakie jest zagrozenie? czy w
obiekcie znajduja si¢ ludzie, jakie obiekty sa w sasiedztwie i czy sg zagrozone? - kto
zglasza?

Zasady postepowania podczas pozaru

>

YV V

Nie narazajagc wlasnego bezpieczenstwa, uczestniczy¢ w dziataniach ratowniczo-
gasniczych, az do czasu przybycia strazy pozarne;j.

Okrywac i zawija¢ palace si¢ osoby w koce gasnicze, ptaszcze itp.

Nigdy nie gasi¢ ptonacego ttuszczu wodg. (gasnica F)

Z chwilg przybycia strazy pozarnej udzieli¢ dowddcy sekcji stosownych informacji,
przekaza¢ plany budynku, drog ewakuacyjnych 1 ratunkowych, a takze wlasciwe
klucze.

Zasady gaszenia pozaru

YVVVVVYY

Odtaczy¢ urzadzenia odbiorcze elektrycznosci, zamkngé zawory gazowe, zamknacé
okna i drzwi, wylaczy¢ instalacje wentylacyjne lub klimatyzacyjne.

Gasnice uruchamia¢ dopiero przy zrédle pozaru.

W miar¢ mozliwosci nalezy ustawic si¢ plecami do kierunku wiatru.

Zachowac ostroznos¢ przy otwieraniu zamknigtych drzwi.

Gasnicg nalezy trzymac pionowo.

Gasi¢ strumieniem skierowanym od dotu do géry i od przodu do tytu.

W przypadku pozaru silnikow pojazdéw mechanicznych: nie kierowa¢ strumienia na
zamknigtg pokrywe silnika, lecz gasi¢ przez otwory chtodzace lub od spodu.
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» Pozary cieczy nie znajdujacych si¢ w ruchu: nie rozprasza¢ cieczy silnym
strumieniem, lecz pokrywaé ognisko pozaru gaszacym oblokiem (rozpylonym
srodkiem gasniczym).

» Gasi¢ wylacznie za pomocg przeznaczonego do tego celu podrecznego sprzetu
gasniczego.

Zasady gaszenia pozaru

Przykladowa instrukcja obslugi gasnicy i agregatu (dostepna w wersji elektronicznej,
wystarczy klikng¢ w ponizsze odestanie zaznaczone na zotto:
Instrukcja obslugi gasnicy i agregatu [zobacz/pobierz]

Inne Srodki gasnicze

Hydrant wewnetrzny - jest urzadzeniem przeciwpozarowym umieszczonym na sieci
wodociggowej wewnetrznej, stuzacym do gaszenia pozardw grupy A . Umozliwia on dogodne
gaszenie ewentualnego pozaru (z wigkszych niz gasnice odleglosci), a w szczegdlnosci
przydatny jest do gaszenia pozaré6w w zarodku (hydrant A 25) oraz do dogaszania pogorzelisk
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. W celu uruchomienia hydrantu wewnetrznego nalezy :

- otworzy¢ szafke,

- rozwing¢ waz ttoczny zakonczony pradownica,

- otworzy¢ (odkreci¢) zawor hydrantowy,

- skierowac¢ strumien wody na zrédto ognia.

Nie wskazane jest uzywanie hydrantéw wewnetrznych (wody) do gaszenia pozaréw w
obrgbie elektroniki uzytkowej oraz instalacji i urzadzen elektrycznych pod napig¢ciem
(niszczace dziatanie wody oraz mozliwo$¢ porazenia pradem). W zwigzku z powyzszym
pelne wykorzystanie hydrantu wewnetrznego do gaszenia ewentualnego pozaru moze nastgpic¢
tylko w ostatecznosci ( np. po wykorzystaniu najblizszych gasnic).

Agregat gasniczy

Agregat gasniczy jest to duza gasnica o zawartosci Srodka gasniczego powyzej 20 kg,
umieszczona na podwoziu, najcze$ciej dwukotowym, ulatwiajagcym przemieszczanie i
uzytkowanie tego sprzetu.

Zakres stosowania i obstuga agregatéw sa podobne do odpowiednich gasnic. Stosuje si¢ je
glownie w zakladach przemystowych i obiektach uzyteczno$ci publicznej, wymagajacych
wickszej ilosci  $Srodkdw  gasniczych dla  zabezpieczenia  pomieszczen — przed
rozprzestrzenieniem si¢ pozaru.

Obecnie stosuje si¢ agregaty pianowe, $niegowe i proszkowe. Agregaty pianowe zawierajg 50
lub 150 I roztworu $rodka pianotworczego. Mechanizm dziatania obu tych agregatow jest
jednakowy. Do obstugi potrzeba 2 ludzi. Nos$nikiem jest powietrze sprezone w butli stalowe;j
do ci$nienia 15 MPa (okoto 150 atmosfer). Uruchomienie nastgpuje po rozwinigciu weza,
otwarciu zaworu reduktora aczacego butle z urzadzeniem agregatu, a nastepnie otwarciu
zaworu butli ze spr¢zonym powietrzem. Uzyskamy wodwczas strumien piany z prgdownicy
pianowej, ktory nalezy skierowac na ogien.

Agregaty $niegowe moga by¢ jednobutlowe, dwubutlowe lub czterobutlowe, poziome, 0
zawartosci dwutlenku wegla 30-120 kg. Do obstlugi potrzeba 2 osoby. Uruchomienie
nastgpuje poprzez rozwinigcie weza 1 otwarcie zaworoOw butli z dwutlenkiem wegla.
Wowczas uzyskujemy strumien gasniczy CO2, ktory nalezy skierowac na ogien.

Agregaty proszkowe zawieraja 50 lub 250 kg proszku. Posiadaja zawor pokretny. Do obstugi
potrzeba 1 lub 2 ludzi. No$nikiem proszku jest azot. Uruchomienie nastgpuje poprzez
otwarcie zaworu butli obracajagc go w lewo do oporu, odczekanie okoto 10 s, aby azot
wypehit zbiornik z proszkiem 1 spulchnit go, nastgpnie rozwinigcie weza 1 nacisnigcie
dzwigni pradownicy. Wowczas uzyskujemy strumien proszku.

ktory nalezy skierowac na ogien.

Koc gasniczy

Koc gasniczy, wykonany w postaci ptachty z tkaniny azbestowo-bawelnianej lub obecnie
czesciej z widkna szklanego o powierzchni okoto 2 m2, jest catkowicie niepalny.
Przechowuje si¢ go w specjalnych futeratach plastikowych 1 zawiesza na $cianach budynku
wewnatrz pomieszczen. Stuzy on do tlumienia pozaru w zarodku przez odcigcie doptywu
powietrza do palacego si¢ przedmiotu. Szczegdlnie nadaje si¢ do gaszenia przedmiotow
malych, o zwartej budowie, umiejscowionych nisko, przy ziemi. Mozna go uzywac¢ réwniez
do gaszenia pozarow silnikow spalinowych 1 elektrycznych, pltynow latwo palnych
znajdujacych sie w niewielkich naczyniach, zwigzkéw chemicznych reagujacych z woda.

Koc stosuje si¢ nastepujgco: nalezy chwyci¢ go oburacz za uchwyty zwisajace u dotu futeratu
i szarpnag¢ w dot, co spowoduje pegknigcie ciggna plomby i wysunigcie si¢ koca z futeratu,
nastepnie nalezy rozwing¢ koc przez strzepnigcie, podbiec do ognia i narzuci¢ go na palacy
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si¢ przedmiot. Przez przyduszenie obrzezy trzeba stara¢ si¢ doktadnie odizolowa¢ miejsce
pozaru od dostepu powietrza.

Hydronetka

Hydronetka jest to metalowy lub plastikowy cylindryczny lub prostopadto$cienny zbiornik o
pojemnosci ok. 10 1 z wbudowang reczng pompka ssaco-ttoczaca, zaopatrzong w wezyk
zakonczony wylotem - pradowniczkg. Hydronetki mogg by¢ wodne lub wodno-pianowe.

Z hydronetki wodnej mozna uzyskac strumien wody zwarty lub kroplisty. Uzyskuje si¢ go
przez przestawienie odpowiedniego jarzemka, znajdujacego si¢ przy wylocie pradowniczki.
Rodzaj strumienia uzalezniony jest od okoliczno$ci pozaru. Do gaszenia pozaréw w
miejscach trudno dostepnych oraz z wigkszej odlegtosci nalezy uzy¢ strumienia zwartego. We
wszystkich innych przypadkach stosujemy bardziej skuteczny strumien kroplisty.

Hydronetka wodno-pianowa stuzy do gaszenia pozarow w zarodku za pomoca strumienia
wody lub piany mechanicznej. Piang z hydronetki uzyskuje si¢ przez zmieszanie wody ze
srodkiem pianotworczym, znajdujacym si¢ w specjalnym naczyniu. Przy stosowaniu piany
nalezy na zakonczenie we¢zyka natozy¢ odpowiednig koncowke pianowa (pradowniczke).
Strumien piany lub wody uzyskuje si¢ poprzez wprowadzenie w ruch recznej pompki
wbudowanej do hydronetki.

Hydronetki wodne lub wodno-pianowe nadaja si¢ do gaszenia matych pozaréw materiatow
statych, z wyjatkiem:

- cial reagujacych chemicznie z woda (sod, karbid, potas, wapno palone)

- instalacji i urzadzen elektrycznych znajdujacych si¢ pod napigciem

- cial palacych si¢ w postaci zaru w wysokich temperaturach

Hydronetka wodno-pianowa przy pracy na pian¢ nadaje si¢ ponadto do gaszenia plynow
tatwo palnych lzejszych od wody: nafty, benzyny, ropy naftowej, olejow. Hydronetka ma
wydajnos¢ 101 wody na minutg, na odleglos¢ okoto 7 m. Z 10 1 wody, po dolaniu stosunkowo
niewielkiej ilosci $rodka pianotworczego, otrzymujemy okoto 80 1 piany. W czasie pracy
mozna uzupelia¢ zawartos¢ hydronetki woda, wzglednie roztworem wodnym s$rodka
pianotworczego.
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